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k. = konto
kst. = kostnadsstalle

Vision 2030

Emmaus Aland skapar meningsfullhet genom arbete at alla. Emmaus bidrar till uppnaendet
av ett meningsfullt liv, en verklig fred och gladje for varje individ och samhalle. Vi ar banbry-
tare inom cirkuldr ekonomi och var verksamhet ar klimatpositiv, vilket innebar att var verk-
samhet binder mer koldioxid an vi slapper ut. Vart internationella solidaritetsarbete skapar
social hallbarhet och bygger tillit dver granser. Varje manniska och varje samhalle ska kunna
leva, fa en plats och forverkliga sig i ett dmsesidigt utbyte och i en gemenskap dar alla har
ett lika varde.

Verksamhetsidé

Emmaus Aland ska i enlighet med Emmausrérelsens manifest:
e Kampa mot orattvisor
e Hjalpa dem som har det varst
e Ateranvinda och atervinna
e Atgirda orsakerna till ojamlikhet
e Arbeta for integration
e Skapa meningsfullhet genom gemensamt arbete

Emmaus Aland vill bidra till ett hallbart samhélle genom visa pa nya system och modeller. Vi

vill vara foéregangare bade vad galler inkludering pa arbetsmarknaden och inom nya modeller
for ateranvandning och atervinning. Vi visar att ett hallbart arbetssatt fungerar. Vi uppmark-

sammar och protesterar mot verksamheter och aktiviteter som bryter mot hallbarhetsprinci-
perna.

Vardegrund

Emmaus Aland utgar fran den internationella Emmausrorelsens virdegrund, som fastslogs
vid rorelsens varldsmote i Italien i april 2016. Emmausrorelsen star for:

Respekt — for manniskor och miljo, vilket leder till verksamheter praglade av:
e tolerans och kamp mot alla former av diskriminering
e gemensamt arbete som starker individens egenvarde, sjalvkansla och oberoende
e respekt for manskliga rattigheter, jamstalldhet och social rattvisa
e miljoarbete



Att dela med sig — av manskliga, materiella och ekonomiska resurser, vilket leder till:
e verksamheter som Okar var medvetenhet och vart politiska och sociala engagemang
e att vi delar arbetsuppgifter, varor, lokaler, problem, kunskaper och ansvar
e att vi uppmuntrar till generositet och stravar efter att alla kan vara delaktiga och jam-
bordiga

Oppenhet — pa alla plan, vilket leder till:
e Oppenhet bade kring var organisation och i vart eget forhallningssatt gentemot
varandra
e Jdrlighet, trovardighet och aktivt lyssnande for att na forstaelse for olika standpunkter
e aktiviteter kring utbildning och kultur
e att leva och arbeta tillsammans och tillimpa demokrati i vardagen och pa alla satt
omfamna olikheter.

Solidaritet — att leva solidariskt i vardagslivet och i samhillet, i gruppen och arbetet, lokalt
och globalt, vilket leder till:

e arbete for jamlikhet och motverkandet av ensamhet och marginalisering

e strdvan efter att I6sa konflikter

e strdvan efter rattvisare fordelning av resurser

e solidariskt samhéllsengagemang, ansvar, uthallighet och fredsbyggande

Valkomnande - savil i tanke som i handling, vilket leder till verksamheter préaglade av
varmt bemotande och betoning pa gemenskap, dar vi lyssnar pa varandra, ger stdd, formar
tillmotesga bade akuta och langsiktiga behov sarskilt hos utsatta grupper.

Vardegrunden avspeglas dven i foreningens alkohol- och drogpolicy, jamstalldhetspolicy,
mangfaldspolicy, policy mot mobbning och trakasserier samt miljopolicy.

Hallbarhetsprinciper

Emmaus Aland arbetar med saval social som ekologisk hallbarhet. De atta hallbarhets-princi-
perna fungerar som ett verktyg och en mattstock i vart arbete. Det innebéar att Emmaus inte
ska vara med och bidra till att naturen utsatts for:

1. Koncentrationsokning av amnen fran berggrunden (fossila brénslen, metaller och mi-
neraler

2. Koncentrationsdkning avamnen fran samhallets produktion (syntetiska substanser,
kemikalier, svarnedbrytbara amnen eller naturliga substanser som omsatts i storre
mangder an vad naturen kan ta hand om



3. Undantrangning med fysiska metoder (6veruttag av naturresurser som vatten, skog,
fisk eller matjord, intrang i viktiga naturomraden, och produktion som resulterar i av-
fall istallet for slutna kretslopp)

Vi ar inte heller med och bidrar till att manniskor utsatts for strukturella hinder for:
4. Halsa
5. Inflytande
6. Kompetensutveckling
7. Opartiskhet
8. Och meningsskapande

De atta hallbarhetsprinciperna utgér Emmaus Alands definition av ekologisk och social hall-
barhet. | stallet for att bidra till ett ohallbart samhalle ska vi visa pa metoder for att minska
koncentrationsdkning av dmnen skadliga for naturen, och undanrdja strukturella hinder som
star i vagen for ett inkluderande samhalle.

En pusselbit for ett héllbart Aland

Emmaus Aland ska aktivt delta i arbetet med att uppna malen i Alands utvecklings- och hall-
barhetsagenda. Vi bidrar framfor allt till mal 1, 2 och 7 i agendan. Vi ska ocksa, utifran var
vardegrund och var expertkunskap, ifrdgasatta, utmana och driva pa for annu mer ambitidsa
hallbarhetsmal dar vi anser att det behovs.

Framtidsutmaningar

For att uppna Emmaus Alands mal och vision kravs ett proaktivt arbete dar vi l6pande identi-
fierar risker och mojligheter for var verksamhet, och strategier for att méta dem. Utveckl-
ingen inom féljande omraden kommer att ha stor inverkan pa Emmaus Alands arbete framo-
ver:

1. Okad materialdtervinning: frdn och med 2025 ska alla EU-lander samla in textil sepa-
rat. | och med att allt fler material borjar betraktas som en resurs som ska atervinnas
moter Emmausroérelsen runtom i varlden nya utmaningar. En sadan ar att fa
Emmausgrupper har tillstand och maéjlighet att hantera det som definieras som avfall.
For Emmaus Aland &r det viktigt att bevaka hur insamlingen organiseras och hur av-
gransningen av vad som ska ses som avfall gors, for att sdkerstalla tillgang till varor
och material som kan aterbrukas och ateranvandas.

2. Arbetsmarknadens omvandling: Enklare jobb férsvinner fran arbetsmarknaden.
Manga av dem som ar langtidsarbetslésa saknar de grundlaggande kompetenser som
kravs for att fa ett jobb idag. Dessutom mar manga daligt pa grund av missbruk, neu-
ropsykiatriska funktionsnedséattningar eller sjukdomar. Manga av dem som arbetstra-
nar pad Emmaus Aland behdver betydligt mer stod for att ndrma sig arbetsmark-
naden, och en del kommer inte att kunna fa jobb pa en 6ppen arbetsmarknad. Det
staller krav pa nya satt att se pa sysselsattning i samhallet, och 6kat samarbete mel-
lan olika myndigheter och civila samhallet. Det stéller ocksa hoga krav pa kompetens
och erfarenhet hos den personal som arbetar med personer pa arbetstraning. For
Emmaus Alands del innebar det ett 6kat fokus pa personalfortbildning och strategisk
rekrytering samt nya samarbeten kring finansiering av handledning fér personer i be-
hov av sysselsattning.



3. Okade levnadskostnader och matbrist: Energikrisen och Rysslands krig i Ukraina inne-
bar ekonomiska svarigheter for saval organisationer som individer. Lokalt kan det in-
nebira storre utgifter for Emmaus Aland och att fler manniskor behéver lokalt varu-
bistand eller annat stéd. Globalt innebar det matbrist i flera regioner, vilket redan
syns i Emmaus Internationals val att i hogre grad an tidigare ge stod till mat och for-
nddenheter till grupper. Ett storre fokus pa sjalvforsorjning och att odla sin egen mat
kan vara ett satt att starka bade individers och gruppers majlighet till sjalvstandighet
och sjdlvbestammande.

4. Migration: Krig och klimatférandringar leder till en fortsatt stor migration i varlden.
Samtidigt riskerar andra nyheter att 6verskugga den standigt pagaende flyktingkrisen
vid Europas granser. En solidaritet med flyktingar fran Ukraina kan forhoppningsvis
ocksa leda till mer uppmarksamhet kring flyktingars situation i Europa. Fler manni-
skor som soker sig till Aland betyder att fler behover sysselsattning och spraktraning,
och att kompetens i integrationsfragor behoéver hallas levande.

5. Social samhorighet: Vi ser 6kad psykisk ohalsa och 6kat utanforskap i samhallet. Ut-
maningen ar att inkludera fler i verksamheten och genom gemensamt arbete skapa
goda forutsattningar for social samhorighet och kdnsla av sammanhang.

Mal under 2023

Emmaus Alands framsta mal under 2023 r att:

Arbeta for ekologisk hallbarhet genom att:
e Oka graden av dteranvindning och atervinning.
e Fortsatta med atgarder for att minska organisationens miljobelastning fram till 2030 i
enlighet med féreningens plan for systematiskt hallbarhetsarbete

Arbeta for social hallbarhet genom att:
e Oka sysselsattningen for personer som ar langtidsarbetsldsa eller som behéver inklu-
deras pa arbetsmarknaden och i samhallet i 6vrigt.
e Erbjuda meningsfull sysselsattning for bl.a. volontarer, personer med funktionsvariat-
ioner och samhallstjanstgorare.
e Erbjuda praktikplatser till ungdomar, studerande och langtidsarbetslosa.

Arbeta for internationell solidaritet genom att:
e Driva bistandsarbete och internationella solidaritetsprojekt.
e Aktivt delta i den internationella Emmausrorelsens organ.

Kommunicera och bedriva paverkansarbete med grund i Emmausrorelsens varderingar och
om Emmaus Alands verksamhet.



Ekologisk hallbarhet och miljoarbete

Emmaus Aland minskar avfallet i vart samhille genom ateranvindning och &tervinning samt
information och opinionsbildande arbete. Genom Emmaus far varor ett langre liv eller ett
nytt liv, vilket gor att miljobelastningen i form av avfall och nyproduktion minskar. Emmaus
bedriver ett aktivt arbete for att minska verksamhetens utslapp och miljopaverkan i syfte att
uppna hallbarhetsvisionen.

Mottagning och forsaljning av begagnade varor

Emmaus Alands huvudsakliga inkomstkalla ar férsaljning av donerade varor (k. 3940 kst. 10,
14, 25) Det ger Emmaus en stabil grundfinansiering som majliggér oberoende i enlighet med
den internationella Emmausrorelsens riktlinjer. Mottagning, sortering och forséljning av va-
ror skapar en mangd olika arbetsuppgifter som ger maojlighet till sysselsattning, arbetstraning
och inklusion pa arbetsmarknaden.

Varudonationer

Ar 2023 beraknas mangden mottagna varor pd Emmaus Aland att uppga till ca 400.000 kg.
Under 2023 utvecklas arbetet ytterligare for att 6ka andelen varor som siljs lokalt. Under
2023 genomfors en ombyggnad av varumottagningen i Norrbole for att skapa en samlad va-
rumottagning som alltid ar bemannad. Detta torde leda till minskad andel avfall bland done-
rade varor (k. 4490, kst. 25).

Emmaus Strandgatan och Emmaus Godby

Emmaus butiker i centrala Mariehamn och Godby ar second hand-affarer med forsaljning av
klader, leksaker, husgerad, bocker och inredning med mera. Arbetet bestar av butiksarbete,
kundservice och forsaljning.

Emmaus Norrbéle

Emmaus varumottagning, sortering samt mobel-, bygg- och heminredningsbutik finns i Norr-
bole. Arbetet bestar av att ta emot, sortera och salja begagnade varor. | Norrbéle finns dven
lager, snickeri, cykelverkstad, textilverkstad och demontering av mobler.

Popup-butiker

For att 6ka graden av ateranvandning behéver Emmaus Aland hitta nya kunder. Genom att
finnas pa de platser dar manniskor ror sig och handlar kan second hand bli mer populart (k.
3940, kst. 44). Emmausbutiker pa andra orter, t.ex. i Stockholm och Ekenas, har 6ppnat som-
marbutiker och startat butiker i vanliga shoppinggallerior. Emmaus Aland prévade 2021 att
Oppna en sommarbutik pa F6glo under hogsasong. Infor julhandeln 2021 hyrde Emmaus
Aland plats i Maxinge for att préva att sélja varor dar. Under 2022 har webbférsaljning pro-
vats. Under 2023 fortsatter arbetet med att hitta sammanhang och platser dar Emmaus kan
na nya kunder och darmed 6ka ateranvandningsgraden.



Atervinning och returproduktion

Under 2023 kommer féreningen att fortsatta med tillverkning av nya produkter av material
som annars skulle kasseras. Malet ar att hitta enkla och saljbara produkter som kan tillverkas
och séljas enligt sdsong. Arbetet utfoérs av personer pa arbetstraning och volontarer i textil-
verkstaden och i snickeriet i Norrbole.

Under 2021 utredde foreningen mojligheterna till en ny textilatervinningsverksamhet
som bidrar till mojligheterna att folja det EU-direktiv som fran och med ar 2025 férpliktigar
medlemsldnderna att ha separat insamling av textilavfall. Emmaus Aland &r under 2023 redo
att vara part i ett mer omfattande textilprojekt i samverkan med aktérer som producerar
"resttextilier” samt med aktérer inom avfallsbranschen.

Ar 2021 tillsatte styrelsen en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram ett forslag till atgarder
som leder till 6kad ateranvandning och atervinning samtidigt som det understdder de sociala
malen, logistiken och personalens arbetsférutsattningar. Under 2021 tog gruppen fram flera
forslag. Har ingar bl.a. en bemannad varumottagning. Detta utvecklingsarbete genomfors
under 2022 och 2023. Extern finansiering sdks for insatsen (k. 8000, kst. 12).

Stadsodling

Pa Emmaus stadsodling (kst. 41) arbetar vi med att visa hur man kan bidra till att skapa hall-
bara kretslopp i ndarmiljon. Stadsodlingen ett pedagogiskt exempel pa hur man odlar smart i
stadsmiljo. Den sociala hallbarheten éar lika viktig som den ekologiska. Tillsammans med per-
soner i arbetspraktik odlar vi grénsaker som vi sedan saljer i vara butiker och till restau-
ranger. Vi odlar dven tillsammans med volontarer som séker gemenskap och kunskapsut-
byte.

Emmaus stadsodling odlar gronsaker och kryddor pa ett ca 800 kvadratmeter stort park-
omrade mitt i Mariehamn, pa bakgarden pa Strandgatan 20 och i Norrbéle. Odlingen sker pa
friland, i vaxthus och inomhus.

Under 2023 laggs extra vikt vid att integrera stadsodlingen i 6vrig verksamhet samt att
samla den till ett eller ett par verksamhetsstallen. Fokus kommer att ligga pa smaskalig
stadsodling som en majlighet till 6kad sjalvforsorjning for alla grupper och aldrar.

Minskning av verksamhetens miljopaverkan

Emmaus Aland féljer systematiskt upp verksamhetens utslapp av koldioxidekvivalenter fran
elférbrukning, fjrrvarme, transporter och resor. Aven vattenférbrukning och avfallsmang-
der f6ljs upp. Under 2023 utvecklas uppfoljningen till att aven inkludera utslapp fran avfalls-
hantering och fran kunders, donatorers och anstélldas resor till verksamheten, sa kallade ut-
sldapp inom Scope 3.

Under 2023 ska atgarder for att minska utsldppen genomforas i enlighet med foreningens
plan for systematiskt hallbarhetsarbete. En 6vergang till mer hallbara drivmedel fér Emmaus
fordon utreds. Solcellspaneler installeras i Norrbole.



Under 2023 ska personresornas och bistandstransporternas utslapp minskas drastiskt. Ut-
slappen fran personresor ska inte uppga till mer @n 7 ton CO2-ekvivalenter, och bistands-
transporternas utsldpp till 4 ton. En djupare analys av de langa och korta bistandstranspor-
ternas CO2-avtryck ska genomféras och mojligheten till energisnala eller fossilfria bistands-
transporter ska utredas.

Social hallbarhet, socialt arbete och
inklusion pa arbetsmarknaden

En av verksamhetsidéerna inom Emmaus ar att genom ateranvandning och atervinning
skapa arbetsplatser och sysselsattning for alla personer oberoende av bakgrund, behov eller
funktionsvariation. Emmaus bedriver sysselsattningsprojekt med malet att genom praktisk
handledning och arbetsmarknadshandledning 6ka deltagarnas mojligheter att fa ett jobb el-
ler en studieplats.

Anstallda

Personalens trivsel och valmaende ar en viktig del av organisationens sociala hallbarhetsar-
bete. Var personal ska agera forebilder for praktikanter, projektdeltagare och volontarer. For
att klara av arbetet pa basta satt erbjuds personalen fortbildning (k. 4500), friskvard (k.
4530) och andra atgarder (k. 4545) for att starka gemenskapen.

Under 2023 beriknas Emmaus Aland sysselsitta 45 personer enligt foljande:
e Anstillda av Emmaus Aland: 25 personer (21 arsarbetsverken) (k. 3800)
e Personer pa arbetstraning vid Emmaus Aland: 20 personer (kst. 25)
e Styrelsemedlemmar, volontarer, praktikanter och samhallstjanstgorare tillkommer.

Fortbildning och studieresor

Under 2023 kommer Emmaus Aland att fortsatta fokusera fortbildningsarbetet (k. 4500, kst.
12) pa att starka personalens kompetens att stodja personer pa arbetstraning. Under 2021
utbildades elva personer i OCN-metoden for kompetensbedémning, och under 2022 imple-
menterades systemet med validering i verksamheten. Under 2023 ska aven de som inte tidi-
gare utbildats inom OCN fa mer kunskap om arbetsmetodiken genom intern fortbildning. (k.
4850, kst. 42).

Samarbete med Medis kring kursen Svenska i arbete fortsatter vid behov. Emmaus Aland
har som mal att aterkommande erbjuda studieresor for att inspirera och bredda kompeten-
serna hos personalen.

Emmaus Aland efterstravar att alla anstallda ska ha mojlighet att genomga livraddande
forsta hjalpen (k. 4850, kst. 12). Behovet av grundkurs i forsta hjalp bedéms i samarbete
med féretagshilsovarden. Ovrig utbildning i arbetarskyddsfragor genomférs vid behov.



Personalsamvaro och friskvard
Emmaus Aland ordnar minst tva gdnger om aret sociala aktiviteter for personalen (k. 4545,
kst. 12). Organisationen har ett friskvardsbidrag for alla ordinarie anstallda (k. 4530, kst. 12).

Féretagshdlsovard

Citylakarna levererar foretagshalsovardstjanster som omfattar alla i anstallningsforhallande
till Emmaus Aland (k. 4530, kst. 12). Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden utgor en
del av verksamhetsplanen for arbetarskyddet. | samarbete med Cityldkarna bedrivs verksam-
het for uppratthallande av arbetsformaga, uppfoljning av sjukfranvaro och tidigt stodjande
av arbetsformagan. Foretagshalsovarden gor arbetsplatsbesok vid férandringar i verksam-
hetsstallenas fysiska planering. Féretagshalsovardens verksamhetsplan och ersattningsanso-
kan behandlas arligen av arbetarskyddskommissionen.

Trygg och inkluderande arbetsmiljo

Medarbetarnas delaktighet

Medarbetare (d.v.s. anstallda och personer i sociala insatser och arbetsmarknadsinsatser)
och volontarer ska horas i samband med beslut som berér deras arbetssituation. Emmaus
Aland ska darfor skapa mojligheter for medarbetare att uttrycka sina synpunkter pa verk-
samhetsforandringar. Medarbetarna inkluderas i processen med att ta fram nasta ars verk-
samhetsplan genom gemensamma moten eller workshops. Utover det finns mojlighet att
lyfta fragor vid de aterkommande personalmotena. Personalen inkluderas ocksa i arbets-
grupper och andra samarbeten, saval interna som externa.

Internt vidrdegrundsarbete

Ett aktivt internt vardegrundsarbete utgor en del av arbetet for en hallbar organisation déar
alla ar valkomna. | praktiken handlar det om att aktivt diskutera fragor om t.ex. jamstalldhet,
rasism och hbtgia-rattigheter inom organisationen. Vardegrundsfragor diskuteras I6pande
vid personalmoten och inkluderas i introduktionsutbildning for nyanstallda medarbetare.
Alla som deltar i Emmaus Alands verksamhets omfattas av organisationens policydokument
(bilaga till verksamhetsplanen).

Under ar 2021 gjordes en kartlaggning av jamstéalldhet pa arbetsplatsen. En jamstalldhets-
och likabehandlingsplan har tagits fram. Under 2023 prioriteras att gora en tillganglighets-
kartlaggning av samtliga verksamhetsstallen. 2024 ses planen 6ver och uppdateras vid be-
hov.

Arbetarskyddsverksamhet

Arbetsgivaren har det dvergripande ansvaret for arbetarskyddet och planering for att saker-
stalla att arbetsforhallandena ar trygga. Alla anstallda har ett ansvar for att meddela arbetar-
skyddsfullmaktige eller arbetarskyddschef om man i sitt dagliga arbete observerar arbetsfor-
hallanden eller arbetsmetoder som kan vara skadliga eller farliga. Arbetarskyddsfragor tas
upp lopande i den dagliga handledningen och i samarbetet pa arbetsplatsen. Tillbud eller
olyckor ska undersékas omedelbart, och lampliga atgarder vidtas. Vid behov kan personer
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som aker med Emmaus bilar ombedjas gora ett utandningsprov innan avfard. Genomgang av
rutiner for butikssdkerhet gors arligen. Varje ar uppmarksammas ocksa 112-dagen foér brand-
sdkerhet.

| planeringen av den fysiska miljon ska arbetarskyddsfragor beaktas. Anskaffningar av
skyddsutrustning och annan utrustning for arbetets utférande gors |6pande. Sakerhetsanvis-
ningar ska finnas pa plats vid arbetsmoment som kraver speciell uppmarksamhet. Riskbe-
domningar av arbetarskyddsfullmaktige i samarbete med personal pa plats gors [6pande vid
de olika verksamhetsstéllena. Riskbedémningarna och de pafdljande atgarderna foljs upp ar-
ligen.

Volontararbete

Arligen arbetar ca 100 personer omkring 3.000 timmar p& Emmaus utan ersattning. Det mot-
svarar ndstan 100 arbetsveckor. Volontarernas insatser viktiga for verksamheten och har
dessutom en betydelsefull social funktion. Nagra ganger under aret ordnas moten dar fragor
som ror verksamheten och sarskilt volontdrernas uppdrag. Emmaus traditionsenliga volon-
tarfest anordnas i februari.

Emmaus Aland har tagit fram en strategi for volontirarbete 2019. Den uppdateras under
2023. Under aret laggs sarskild vikt vid att ta hand om befintliga volontdrer samt rekrytera
nya volontarer till alla verksamhetsstallen. Malgruppen for volontarrekrytering ska dven
breddas.

Ungdomsarbete

Emmaus Aland riktar sig till alla aldrar bade géllande verksamhetsinnehall, samarbets- och
bistandsprojekt och volontarer. Unga engageras i verksamheten bl.a. genom workshops och
praktikplatser. Emmaus tar regelbundet emot dagsverkare fran skolor runtom pa Aland.

Pa Emmausfestivalen i augusti ges unga alandska kulturutévare mojlighet att upptrada.
Da presenteras ungdomskultur som annars har svart att fa offentligt utrymme och stor
publik. Alindska ungdomar far genom sitt engagemang i Emmaus en grund fér internation-
ellt engagemang och majligheter att delta i internationella utbyten.

Emmaus Aland har sedan 2021 samarbetat med SKUNK och ABF Aland for att ta emot inter-
nationella unga volontadrer genom European Solidarity Corps. Under 2023 kommer 2-4 vo-
lontarer tas emot och arbeta i verksamheten perioduvis.

Emmaus ska under 2023 fortsattningsvis samarbeta med skolorna genom att ta emot stu-
diebesok, ordna informationstillfallen och arbetstraning, ge unga majlighet till dagsverke och
volontararbete och involvera unga i saval styrelsearbete som i Emmausfestivalen.

Inkludering pa arbetsmarknaden

Emmaus Aland har sedan starten for 25 ar sedan arbetat med utsatta grupper som av olika
orsaker hamnat utanfor arbetsmarknaden. Insatserna har riktats till manga olika malgrupper
och till sdval ungdomar som aldre. For att kunna genomféra arbetet kravs kompetens i saval
sociala fragor och socialpedagogik som i integrationsfragor. Arbetet ar en del av den ordina-
rie verksamheten i butik, sortering och lager saval som i stadsodlingen.
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Arbetstrdning och arbetsmarknadshandledning

Emmaus Aland arbetar med arbetstraning och arbetsmarknadshandledning for personer
som varit arbetsldsa en lang tid. Malet med insatserna ar att deltagarna ska komma vidare
till arbete, studier eller andra insatser. Insatserna gors huvudsakligen i samverkan med och
pa uppdrag av AMS, men ocksa KST &r en viktig samarbetspartner. Emmaus Aland jobbar se-
dan 2021 med valideringsmetoden OCN for att synliggora, erkdnna och dokumentera kom-
petens.

Overgdngsarbete

Alands Fountainhouse driver Klubbhuset Pelaren. Klubbhuset &r 6ppet for méanniskor som ar
drabbade eller har varit drabbade av psykisk ohélsa. Verksamheten bygger pa social gemen-
skap, delaktighet och arbete. Alands Fountainhouse ordnar s.k. 6vergangsjobb pa foretag
och organisationer for medlemmar som ar redo att integreras pa arbetsmarknaden. Emmaus
Aland har sedan hosten 2012 anstillt 6vergangsarbetare. Under 2023 utreds méjligheterna
till nya arbetsuppgifter fér overgangsarbetare (k. 3800, kst. 10).

Samhdllstjénstgérare och frihet pd prov

| stallet for ovillkorligt fangelse i upp till atta manader kan samhallstjanst doémas ut i minst 20
och hogst 200 timmar. Samhillstjanst ar oavlénat arbete under 6vervakning. Emmaus Aland
tar arligen emot flera samhallstjanstgorare. Samarbetet med Brottspaféljdsmyndigheten
fortsatter under ar 2023. Malsattningen ar att under aret ha 2-4 samhallstjanstgorare. Dartill
ska foreningen ha kapacitet att liksom tidigare ar ta emot personer som ar pa frihet pa prov.

Praktikanter

Emmaus Aland tar arligen emot en mangd praktikanter i olika &ldrar och med olika mal for
praktiken. Praktikanterna kommer till Emmaus fran grundskola, gymnasieskola (sa kallat La-
rande i arbete/LIA-praktik), Medis SFI-kurser for sprakpraktik och fran hégskoleutbildningar.
Emmaus erbjuder ocksa plats for hogskolepraktikanter genom AMS system for hogsko-
lepraktik. Under 2023 ska Emmaus fortsatta ta emot och handleda praktikanter inom verk-
samheten.

Sysselsattning

Emmaus Aland har sedan lange erbjudit sysselsattning och arbetsgemenskap ocksa for per-
soner som inte star till den 6ppna arbetsmarknadens forfogande. Emmaus Aland samarbetar
med KST och andra organisationer. Malet ar att fortsattningsvis kunna erbjuda sysselsatt-
ningsplatser at personer i behov av stod samt att erbjuda dem arbetsuppgifter som ar bade
utvecklande och meningsfulla. Men detta under forutsattning att finansiering for insatsen
erhalls.

Lokalt varubistand

Emmaus Aland ger varubistand till privatpersoner pa Aland som lever under knappa férhal-
landen. Behovsbeddmningen gors av professionella socialarbetare med helhetsgrepp over
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mottagarens situation. Stodet fran Emmaus ska vara en del av flera atgarder som syftar till
forbattrad situation for mottagaren. Uppgifter om varfor personen i fraga behéver bistand
lamnas inte till Emmaus. Den bedémande instansen formedlar gavokort som galler i Emmaus
Alands butiker. Gdvokorten utfirdas av KST, forsamlingar, AHS, Radda Barnen och andra or-
ganisationer.

Emmaus utfardar daven gavokort och presentkort till nya flyktingfamiljer och andra grup-
per i behov av tillfalligt stod. Genom avtal med Réda Korset har vi beredskap att pa kort var-
sel leverera klader och andra varor som kan behovas vid krissituationer. Insatserna utvarde-
ras och fortsatter under 2023.

Nya sociala projekt

Projektet Vaxtkraft 2 med finansiering fran Europeiska socialfonden (ESF) avslutas 2022. Pro-
jektet fokuserar pa att forebygga och bryta utanforskap genom meningsfull sysselsattning,
social gemenskap och delaktighet framst genom aktiviteter i grupp men dven I6pande i
verksamheten pa Emmaus. Malet ar att fa fler personer att oka sitt deltagande i samhallet
samt en Okad social delaktighet och forbattrad anstéallningsbarhet for de personer som har
som mal att komma ut pa arbetsmarknaden. Aktiviteterna forebygger och bryter ensamhet
och utanforskap och alla kan delta utifran sina forutsattningar och intressen (kst. 42).
Under aret ansoks om medel for ett eller flera nya projekt som tar fasta pa kompetens-
kartlaggning och -bedémning hos personer pa arbetstraning. OCN-metoden for erkdnnande
av kunnande anvands for andamalet. Malet ar att fa ut fler personer pa arbetsmarknaden
och samtidigt pavisa behovet av mer flexibla stodsystem for inklusion pa arbetsmarknaden.

Internationell solidaritet

Under 2022 gjordes en analys av Emmaus Alands solidaritetsarbete, som resulterade i en
fornyad struktur, vilket medfor férandringsarbete under 2023. Den nya strukturen medfor
en 6kad tydlighet kring foreningens bistandsprinciper, dar langsiktighet, gynnande av de
mest utsatta, paverkansarbete, méanskliga rattigheter och genusmedvetenhet betonas.

Bistands- och solidaritetsarbetet organiseras i fem olika block: 1) prioriterat omrade, 2)
tillfalliga insatser, 3) langsiktiga samarbeten, 4) Emmausrorelsen och 5) utfasning.

Under 2023 kommer Emmaus Aland att samarbeta med och understdda organisationer i
bl.a. Estland, Litauen, Bosnien och Hercegovina, Kroatien, Grekland, Rumanien, Vastsahara,
Togo och Peru. Dartill ska foreningen ha beredskap att utreda och initiera nya solidaritets-
samarbeten.

En del av det internationella samarbetet &r varutransporterna fran Aland, som ger forut-
sattningar for socialt arbete hos mottagarna. En del av varorna delas ut till behévande, me-
dan storsta delen saljs, for att skapa en ekonomisk grund for socialt arbete, forandringsar-
bete och opinionsbildning. Samarbetet ger saledes bade sociala vinster och miljovinster samt
bidrar till samhallsférandring. Under 2023 reserverar Emmaus Aland 120.000 euro for eko-
nomiska bistand (k. 4996, kst. 19) och bistandstransporter (k. 4995, kst. 19). Malsattningen
framover ar att 6ka det ekonomiska bistandet med minst 10.000 euro per ar.
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En av forpliktelserna som medfoljer medlemskapet i Emmaus International ar att arligen
bidra med en dagsforsaljning till Emmaus solidaritetsfond. Detta for att Emmausgrupper
som inte har internationella kontakter ska kunna fa projektstod fran Emmausrorelsen. Under
2023 ordnar Emmaus Aland sin solidaritetsforsaljning i samband med Emmausfestivalen i au-
gusti.

Bistand formedlas aven till ett flertal mottagare via Emmaus Europa och Emmaus Inter-
national i enlighet med det program for solidaritetsinsatser som Emmausrorelsen gor upp.
Dartill beviljas bistand till specifika upprop, projekt och kampanjer.

Internationella samarbetspartners

Estland

Eli Jaoks pa Osel fungerar som ett natverk for féraldrar till barn med funktionsvariationer.
ElG Jaoks erbjuder radgivning och handledning at familjerna, hjalper dem att bevaka sina rat-
tigheter samt bedriver paverkansarbete. Foreningen ordnar dven sommarldger och andra
sociala insatser for malgruppen. Under 2023 kommer Emmaus Aland att bidra med varu-
transport(er) (k. 4996, kst. 19).

Litauen

Emmaus Aland har stétt familjecentret Nendre sedan starten ar 1998. Nendre erbjuder dag-
vard at sma barn och eftermiddagsverksamhet at skolbarn samt radgivning och handledning
at foraldrarna. Nya utmaningar ar bland annat att utveckla metoder och kapacitet fér mot-
tagning av flyktningbarn- och ungdomar. Under 2023 stéder Emmaus Aland Nendre med ett
direkt verksamhetsstod samt med resurser for en utvecklingsansvarig (k. 4995, kst. 19).
Emmaus Aland dger en del av Nendre-fastigheten samt ett intilliggande hus. Under 2023
uppgors en langsiktig plan for det fortsatta samarbetet med Nendre.

Barn- och ungdomscentret i Raguvele erbjuder fritidsaktiviteter, mat och hjalp med lax-
lasning till ett femtiotal barn och ungdomar, varav manga lever under svara forhallanden.
Huset dar centret &r inrymt ags av Emmaus Aland, som dven finansierar 16nen for centrets
eftisledare (k. 4995, kst. 19). Stodet till och samarbetet med centret i Raguvele fortsatter un-
der 2023, da en langsiktig plan for det fortsatta samarbetet dven uppgors.

Bosnien och Hercegovina

Under 2021 inleddes solidaritetssamarbete med Emmausgruppen International Forum of So-
lidarity kring flyktingfragor. Emmaus Aland bidrog till driften av ett dagcenter i Velika
Kladusa, dar flyktingar som “fastnat” i Bosnien och Hercegovina erbjuds tvattmojligheter,
klader och mat. Samarbetet utvarderas under 2023 (k. 4995, kst. 19).

Grekland

Ar 2020 inleddes samarbete med och ekonomiskt stod till Echo Regfugee Library, som betja-
nar flyktingldger i och kring Aten, Grekland. Biblioteket finns i en stor skapbil full med bok-
hyllor och bekvama stolar. Biblioteket aker till nio flyktinglager och sociala projekt varje
vecka med bocker pa ett tiotal sprak. Hos Echo finns ocksa material for att lara sig flera olika
sprak. Sprakundervisning ordnas ocksa. Echo erbjuder en kreativ och givande miljo pa plat-
ser dar livet star still och stagnerar. Samarbetet och stédet utvarderas och fortsatter under
2023 (k. 4995, kst. 19).
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Vidstsahara

Vastsahara ar Afrikas sista koloni och ockuperat av sitt grannland Marocko sedan 1975. | dag
bor omkring 160.000 vastsaharier i flyktinglager i 6knen i Algeriet. Western Sahara Resource
Watch, som bevakar vastsahariernas ratt till sina naturresurser, stéds under aret med ett
verksamhetsbidrag (k. 4995, kst. 19). Stodet utvarderas under aret.

Togo
Emmausgruppen MARS hjalper utsatta kvinnor och barn genom att erbjuda dem arbete och
utbildning. Organisationen driver bl.a. en somnadsskola, en verkstad dar man framstaller
krita, ett bageri och en honsgard. Dartill bedrivs odling. Dessa verksamheter hjalper kvinnor
och unga flickor att fa utbildning och arbete. Pa sa satt blir de inte lika latt offer for prostitut-
ion eller manniskohandel. MARS finansierar ocksa skolgangen for cirka 100 barn, undervisar
analfabeter samt ger mikrokrediter.

Emmaus Aland har tidigare skickat varubistand till Togo, men det avslutades under 2022.
Under 2023 planeras nya stodformer for MARS tillsammans med andra Emmausgrupper (k.
4995, kst. 19).

Peru

Cuna Nazareth i Lima, Peru driver ett daghem f6r barn fran marginaliserade familjer. Famil-
jerna och barnen erbjuds bade psykolog- och socialhjalp. Cuna Nazareth har som mal att
bryta den onda cirkel som de fattiga och utsatta befinner sig i, att utstracka de sociala rattig-
heterna till vidare kretsar och att skapa jamlikare villkor for barn fran slumomradena.

Cuna Nazareth driver en atervinningscentral, med syftet att forbattra unga kvinnors och
mans stallning genom utbildning och arbetsplatser samt att férbattra miljon genom atervin-
ning. En del av de unga far efter utbildningen arbete pa atervinningscentralen, de 6vriga far
som yrkesutbildade soka arbete pa annat hall

Emmaus Aland har tidigare skickat varubistand till Peru, men det avslutades under 2022.
Under 2023 planeras nya stodformer for Cuna Nazareth tillsammans med andra Emmaus-

grupper

Indien
Under 2022 inledde Emmaus Aland solidaritetssamarbete med Svalorna Indien Bangladesh
och den indiska organisationen Grameena Mahila Okkuta, som betyder “landsbygdens
kvinnliga federation”. Okkuta arbetar for att starka kvinnors ekonomiska, sociala och
politiska stallning i samhallet och i hushallet. Okkuta &r en social rérelse som ar verksam i
240 byar i fyra distrikt i delstaten Karnataka. Samarbetet med Svalorna forekommer i 20
byar i Kolardistriktet. Okkuta har organiserat tusentals kvinnor fran landsbygdssamhallen
sedan 1990-talet och ar numera en federation som bestar av 330 sjalvhjalpsgrupper med
totalt 6.000 medlemmar.

Emmaus Aland ger dven 2023 ekonomiskt stod till Okkuta via Svalorna, som aven skoter
uppfoéljning och resultatrapportering (k. 4995, kst. 19). Samarbetet utvarderas under aret.
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Deltagande i internationellt Emmausarbete

Emmaus Aland deltar aktivt i den internationella Emmausrérelsens organ, med representat-
ion i Emmaus Finland, Emmaus Europa (Carina Aaltonen, president) samt Emmaus Internat-
ionals styrelse (Martha Hannus). Syftet med deltagandet ar att dela med sig av den kompe-
tens Emmaus Aland besitter, paverka det internationella samarbetet i linje med Emmaus
Alands hallbarhetsvision och fa kunskap och kontakter fran andra Emmausorganisationer.

Hosten 2023 ordnas Emmaus Europas Regionala méte i lasi i Ruménien. Emmaus Aland
deltar med minst tva personer narvarande. En ambition for kommande ar ar att fler perso-
ner inom personalen far mojlighet att delta i internationella utbyten och moten samt invol-
veras i kontakter med andra Emmausgrupper.

Kommunikations- och paverkansarbete

Emmaus kommunicerar sitt arbete for social och ekologisk hallbarhet genom seminarier,
moten, foreldsningar, kampanjer och olika evenemang, ofta i samarbete med andra organi-
sationer. Dessutom deltar Emmaus Aland i samhéllsdebatten i form av pressmeddelanden
och insandare, samt fungerar som remissinstans till Alands landskapsregering. Genom var
hemsida och sociala medier delar vi med oss av vad som hdander inom ramen fér verksam-
heten. Med vara volontédrer och medlemmar kommunicerar vi med brev, genom lokaltid-
ningarna och var interna facebookgrupp. En kommunikationsstrategi finns som stod for alla
anstdllda i kommunikationsarbetet.

Emmaus Aland som exempel

| Emmaus Alands verksamhetsidé ingar att vara féregangare inom cirkular ekonomi och visa
pa nya modeller och mer hallbara satt att arbeta p&. Tidigare ar har Emmaus Alands verk-
samhet presenterats inom ramen for nordiskt samarbete, det lokala natverket Barkraft.ax
och vid internationella moten. Vart mal ar att under 2023 fortsatta lyfta upp vart arbete for
att inspirera andra. Under aret kommer Emmaus Aland att dela med sig av sina erfarenheter
fran den praktiska verksamheten i natverk, konferenser och andra aktiviteter. Fokus ligger
pa att kommunicera var metod for inklusion pa arbetsmarknaden samt dela vart interna hall-
barhetsarbete med andra organisationer.

Ratten till asyl och fri rorlighet

Emmaus Aland har tillsammans med den europeiska Emmausrorelsen tagit stallning for
sakra vagar till Europa for manniskor pa flykt i enlighet med internationell och europeisk lag,
kravt ett system for flyktingmottagande mellan medlemslanderna som bygger pa solidaritet
och kravt att EU ska reformera asylritten och avskaffa Dublinférordningen. Emmaus Aland
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har ocksd uppmarksammat de vastsahariska flyktingarnas situation. Emmaus Aland fortsat-
ter med aktivt kunskapsspridande och opinionsbildande arbete kring flyktingskap och asyl-
ratt (k. 3800, kst. 12).

Evenemang

Emmaus Aland kommer under 2023 att ordna, uppmarksamma eller samarbeta kring bl.a.
Internationella kvinnodagen den 8 mars, Emmaus solidaritetsforsaljning, Hiroshima-dagen
den 6 augusti, Kulturnatten/Emmausfestivalen och Aland Pride samt Kampanjen ”Europa
minskar avfallet” och Green Friday i november. Dartill ordnas olika aktiviteter och evene-
mang med utgangspunkt i Emmaus vardegrund. Personalen och 6vriga medarbetare ska yt-
terligare involveras i planeringen av evenemang.

Emmausfestivalen
Emmaus Aland ordnar, i samband med Kulturnatten i Mariehamn i augusti 2023, en omstall-
ningsfestival och en motesplats for hallbarhet. Genom kultur, kunskapsutbyte och gemen-
samma manifestationer vill vi inspirera och uppmuntra till handling fér en hallbar fram-
tid. Emmausfestivalen vill skapa delaktighet och deltagande. Det gbr vi genom att prioritera
spelningar, workshops och kulturaktiviteter dar barriaren mellan publik och talare/artist
bryts och dar publiken ar aktiva deltagare i evenemanget.

Temat for festivalen 2023 ar klimatrdttvisa, vilket ska aterspeglas i hela programmet.
Klimatrattvisa ar ett tema som ocksa speglar Emmausroérelsens grundlaggande varderingar:
solidaritet, valkomnande, att dela med sig, respekt och 6ppenhet. (k. 3800, 4850, kst. 24).

Evenemang i Norrbéle
I Norrbdle ordnades under férsommaren 2019 och 2022 ett Emmausevenemang med mark-
nad, mat och musik. Evenemanget ordnas igen varen 2023 (k. 3800, 4850, kst. 24).

Sommarlédger

Under 2023 ordnas ett sommarlager for deltagare fran Emmausgrupper. Lagrets tema ar
smaskalig odling for sjalvforsorjning och for en battre varld.
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Ovrig verksamhet

Fastighetsaktiebolaget Strandgatan 20

Emmaus Aland dger samtliga aktier i FAB Strandgatan 20. Bolaget upplater lokaler &t
Emmaus Aland samt har Alands skivbors som hyresgést. Under 2023 &r det fraimsta malet att
halla fastigheten i gott skick samt att utreda majligheterna till nybyggnation pa tomten.

Fastighetsaktiebolaget Emmaus Norrbéle

Emmaus Aland dger samtliga aktier i FAB Emmaus Norrbdle, som besitter fastigheten Skogs-
hyddsvagen 7. Under 2023 ar det framsta malet att bygga om varuinlamningen samt att gora
byggnaderna mer energisnala.

Emmaus Ab Pierre

Ar 2018 grundade Emmaus Aland aktiebolaget Emmaus Ab Pierre, for féreningens
momspliktiga verksamhet, som da framst bestod av Emmaus returcafé och Emmaus arbets-
pool. Under 2023 kommer bolagets verksamhet att vara vilande.

Styrelse

Styrelsen kommer att ha ca 8 moten under aret, darutover halls foreningens var- och host-
moten.
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Policydokument

Alkohol- och drogpolicy

Enligt Emmaus Alands alkohol- och drogpolicy &r det inte tillatet for personal eller volontérer
inom Emmaus verksamheter att vara paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen.
Foreningen verkar for att alla anstadllda ska ha en god fysisk och psykisk arbetsmiljé. Bruk och
paverkan av alkohol och droger pa arbetsplatsen forsamrar arbetsmiljon i stort och medfor
okade risker for halsa och olycksfall i arbetet.

Emmaus Aland verkar for att anstéllda ska kunna bli fria fran missbruk och stanna kvar i
arbetet istdllet for att slas ut. Eftersom foreningen har en verksamhet som sysselsatter miss-
brukare ar det viktigt att all verksamhet ar alkoholfri, dven vid representation och personal-
fester. Foreningens samtliga tillstdllningar ar alkoholfria.

Alla som behdver hjalp att komma ur sitt missbruk av alkohol, narkotika och psykofar-
maka ska erbjudas individanpassad hjalp. En forutsattning ar att den anstallde valjer att ak-
tivt delta i behandling och rehabilitering. Féreningen har ett gott samarbete med Alkohol-
och drogmottagningen. | ungdomsverksamheten tillampas ocksa nolltolerans betraffande
alkohol- och droger.

Jamstalldhetspolicy

Emmaus Aland ska i sin verksamhet utga fran grundprincipen om kvinnors och mans lika
varde. Jamstalldhet ingar i det samlande begreppet jamlikhet. Jamlikhetsbegreppet utgar i
demokratiska sammanhang fran principen om alla manniskors lika varde, oavsett etnisk till-
horighet, sexualitet, funktionsvariation, utbildning, ekonomi, alder och kén m.m.

| jamstallhetsarbetet ska hansyn tas till att kvinnor och man ibland har lika behov och for-
utsattningar och ibland har olika behov och forutsattningar. Detta beror bade pa biologiska
och pa socialt konstruerade skillnader, s.k. genusskillnader, mellan kénen.

Emmaus Aland ska som arbetsgivare verka fér en arbetsmiljé som ger kvinnor och man
samma villkor och méjligheter. Emmaus Aland ska framja delaktighet och inflytande pa arbe-
tet for bade kvinnor och man. Ett aktivt jamstalldhetsarbete ska vara en sjalvklar del av per-
sonalpolitiken. Arbetsorganisation och arbetstider ska framja moéjligheterna att férena ar-
bete med foréldraskap. Ofrivilligt deltidsarbete ska motverkas. Viktigt &r ocksa att aktivt
motverka krankande sdrbehandling och sexuella trakasserier.

Emmaus Alands jamstalldhetspolicy innebar:

e Att kvinnor och man ska ha lika maéjligheter till anstallning, utbildning, befordran
samt utveckling i arbetet.

e Att tillampa genusperspektiv pa arbetsmiljon for att synliggora skillnader i kvinnors
och mans arbetsvillkor.

e Att kvinnor och man ska ha lika 16n for arbete av lika varde och dven i 6vrigt lika an-
stallningsvillkor.

e Att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisationer och arbetsforhallanden ska
ordnas sa att de lampar sig for bade kvinnor och man.
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e Att jamnare fordelning mellan kvinnor och mén uppnas i sddana sysselsattningar dar
yrkesval och rekrytering visar sig vara konsbundna.
e Att forvarvsarbete kan foérenas med foraldraansvar.
e Attingen anstalld ska utsattas for sexuella trakasserier.
e Att kvinnor och man ges samma majligheter till fortbildning samt kompetens- och
karridarutveckling.
Jamstalldhetsarbete ska inga som en del av planeringen av alla verksamheter och projekt.
Lokala och internationella samarbetsprojekt ska aven praglas av den jamstéalldhetspolicy som
Emmaus Aland antagit. Vid fordelning av bistandsmedel ska de omraden som tas upp i jam-
stalldhetspolicyn betonas. Bistandsprojekten ska fraimja jamstalldheten inom mottagarorga-
nisationen samt i mottagarlandet.

Mangfaldspolicy

Inom Emmaus ska det finnas plats for alla. Det ar viktigt att inte bara saga att vi ar fér mang-
fald. Vi maste dven visa det i vart praktiska arbete. Pa samma satt ska vi i verksamheten be-
tona tillgénglighet, inte endast fysisk sddan. Vi ska synliggora olika osynliga normer som styr,
t.ex. nar det géaller motesteknik. Utbildning och fortbildning ar viktiga instrument i arbetet
for okad mangfald och jamstalldhet.

Inom Emmaus Aland utgar vi fran att mangfald ger fordelar och skapar utvecklingsmajlig-
heter. Mangfald &r en forutsattning for bred spridning av verksamheten och dess syfte. Inom
Emmaus Aland d&r medarbetare med olika kén, alder, etniskt ursprung, nationalitet, funkt-
ionsbegransningar, sexuell laggning och trosuppfattningar tillgdngar. Emmaus Aland stravar
efter ett inkluderande arbetsklimat dar medarbetare fullt ut kan bidra med att dra nytta av
sina olika erfarenheter och bakgrunder sa att verksamheten kan bedrivas effektivt och med
ett kvalitativt gott resultat. Mangfald i var verksamhet skapar ett innovativt arbetsklimat.

Alla medarbetare (anstallda, praktikanter och volontéarer) har ratt att behandlas med re-
spekt och med hansyn till var och ens rattmatiga krav pa integritet. Varje medarbetare ska
kdanna att deras insats i arbetet ar betydelsefull och att de har ett ansvar for att skapa ett
gott arbetsklimat. Alla former av diskriminering och trakasserier ar forbjudna. Med trakasse-
rier menas alla typer av ovdlkommet beteende och nedsattande kommentarer.

Policy mot mobbning och trakasserier

Inom Emmaus Aland tolereras inte mobbning eller trakasserier i ndgon form. Alla anstillda,
stodanstallda, praktikanter och volontarer ska behandlas lika och pa ett respektfullt satt.
Vart forhallningssatt ska praglas av tolerans for varandras olikheter och asikter. Om nagon
trots detta utsatts for krankande behandling har arbetsledare pa alla nivaer i organisationen
ett ansvar att omedelbart agera. Problemen maste utredas och atgarder vidtas for att krank-
ningarna ska upphora.

Det ar viktigt att forebygga risken for krankande sarbehandling genom att se till att alla
kanner till gdllande lagstiftning och policy nar det galler krdnkande sarbehandling samt ge-
nom att arbeta for att skapa en arbetsmiljé som praglas av 6ppenhet och 6msesidig dialog.
Vi ska ha ett tillatande och inkluderande klimat samt ett tydligt ledarskap som agerar pa ett
satt som skapar trygghet och dr normbildande for hur ett bra arbetsklimat ska utformas.
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Med krdankande sarbehandling menas ”"aterkommande klandervéarda eller negativt prag-
lade handlingar som riktas mot enskilda personer och som kan leda till att de hamnar utan-
for gemenskapen pa arbetsplatsen.

Miljopolicy

Emmaus Aland ska leva upp till gillande miljélagar och ha de tillstdnd som kravs for att bed-
riva var verksamhet. Emmaus Aland ska i alla sammanhang, dar det &r befogat och majligt,
vaga in den paverkan pa miljon och klimatet som verksamheten innebar. Nar det géller loka-
ler ska Emmaus Aland i alla sina verksamhetsutrymmen efterstrava minsta mojliga paverkan
pa miljon.

Emmaus Aland ska verka for att varor och tjanster som kops in dr miljdmarkta. Emmaus
Aland ska minimera resande med flyg samt verka for att fler internationella moéten halls per
telefon- och via internet. Féreningen ska ta miljohansyn vid upphandling av bistands- och
andra transporter.

Emmaus Aland ska krava att bistandsmottagare och samarbetspartners foljer gallande
miljélagar och -regler. Dartill ska bistands- och samarbetsprojekt alltid bedémas dven ur mil-
johanseende.
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