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Ett ar av krig och solidaritet — en vag av godhet 2.0

Aret bérjade ju sa bra. Vi skakade av oss de tuffa aren av corona-
pandemi och alla olika begransningar och den ekonomiska
osdkerhet som den férde med sig. Nu skulle vi se framat.

Dé kom nasta ovantade och osannolika drapslag. Pa morgonen
den 24 februari 2022 vaknade vi till att Ryssland hade startat
ett fullskaligt anfallskrig mot ett fritt och hyfsat demokratiskt
Ukraina. En ny verklighet slog oss i ansiktet och snabbt fick vi
inse att det handlade om manniskors liv och sdkerhet, om Ukrai-
nas frihet och i férlangningen var egen. Fran en dag till en annan
férandrades manga manniskors liv. | Ukrana tvingades éver 4
miljoner manniskor lamna sina hem, och delvis ocksa sitt land.
Aven andra delar av vérlden paverkades av kriget da el- och
matpriser nadde nya rekordhojder. Samtidigt som kriget flyttade
in i vara vardagsrum, vaknade insikten och nédvandigheten av
att gbra nagot konkret for att hjdlpa de drabbade ukrainarna
och fér att stoppa kriget.

Abbé Pierre, grundaren av Emmausrorelsen, beskrev frans-
mannens vilja att hjdlpa heml&sa under den kalla efterkrigsvin-
tern 1954, som att en vag av godhet vllde fram nar man inte
stod ut med att se manniskor, framfor allt kvinnor och barn, lida.

Pa samma satt forsar en ny vag av godhet fram till stod for
Ukraina. Aldrig nagonsin har Emmaus Aland samlat in s& mycket
pengar pa sa kort tid, som nar vi tillsammans med SteelFM hade
en kampanj fér Emmaus Europas Ukrainafond. Aldrig nagonsin
tidigare har manniskor pa samma satt dppnat sina hem, valkom-

nat flyktingar och pa olika satt fortsatt att stédja Ukraina genom
att donera allt fran generatorer till fornddenheter. Aldrig tidiga-
re har en sa stor grupp nyaldnda fatt ett sa varmt valkomnande
till Aland. Jag hoppas att denna nya vag av valvilja och varme

ska sprida sig i hela vart landskap och bli till ett enande kitt som
ser bortom manniskors hudfarg, religion, hemort eller sexuella
laggning. Det gor alla gott att hjdlpa och gbra bra saker med och
for andra. Vi ar alla manniskor oberonde av vad vi har med oss i
vart bagage.

Trots att aret fick en chockartad inledning har detta krig fatt
manniskor i var del av vérlden att komma ndarmare varandra
och dven att vardera vad som &r viktigt i livet. Kampen for fred
och frihet fortsatter och Emmaus arbete likasa. Styrelsen for
Emmaus Aland vill rikta ett stort och hjartevarmt tack till alla
medarbetare, volontarer, medlemmar, givare och kunder f&r
era insatser och gavor under 2022. Det ni gor och det ni ger, ert
stdéd och era insatser har betydelse och det gor det mdjligt att
tro pa en rattvis och hallbar varld dar freden ater ska rada.

Carina Aaltonen, styrelseordférande

Styrelsen har haft fem méten under dret. Féreningens vdr- och
héstméten hélls till skillnad frdn féregdende dr som fysiska méten.
Styrelsemedlemmar var Carina Aaltonen (ordférande), Fredrika
Kvist-Snellman, Michael Sundblom, Tiina Bjérklund, Simon Holm-
strém, Jeanette Gunnars, Bengt Johansson och Sune Alén. Ersdtta-
re var Jesper Svanfelt, Agneta Sundstrém och Marika Sundqvist.

Emmausgruppen Oselyas soppkék i Lviv, Ukraina varen 2022.
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Mal
Ermmaus Alands framsta mal under 2022 var att:

Arbeta for ekologisk hallbarhet genom att:

+  Oka graden av ateranviandning och &tervinning

*  Minska organisationens miljdbelastning fram till 2030 i
enlighet med foreningens plan for systematiskt hallbarhets-
arbete.

Arbeta for social hallbarhet genom att:

+  Oka sysselsittningen for personer som &r langtidsarbetslésa
eller som behdéver inkluderas pé arbetsmarknaden och i
samhadllet i dvrigt.

*  Erbjuda meningsfull sysselsdttning for bl.a. volontarer, perso-
ner med funktionsvariationer och samhdllstjanstgorare.

*  Erbjuda praktikplatser till ungdomar, studerande och lang-
tidsarbetslosa.

Arbeta for internationell solidaritet genom att:
*  Driva bistandsarbete och internationella solidaritetsprojekt.
*  Aktivt delta i den internationella Emmausrdrelsens organ

Kommunicera och bedriva paverkansarbete med grund i Em-
mausrorelsens varderingar och om Emmaus Alands verksamhet.

Ekologisk hallbarhet: Secondhand,
aterbruk och strategisk minskning
av miljopaverkan

Emmaus arbete for ekologisk hallbarhet utgar fran avfalls-
pyramiden:

MINSKA
opionsbilda fér minskad konsumtion

ATERANVAND
secondhandférsaljning

REPARERA
verkstader och repair café

REDESIGNA
verkstader

sortera ratt

Mal: Oka graden av ateranvindning och atervinning

Férsdljning av dterbrukade varor

Emmaus Alands huvudsakliga inkomstkalla &r forsaljning av
donerade varor. Det ger Emmaus en stabil grundfinansiering
som mojliggdr oberoende i enlighet med den internationella
Emmausrérelsens riktlinjer. Mottagning, sortering och férsdljning
av varor ger upphov till en médngd olika arbetsuppgifter som

ger mdjlighet till sysselsattning, arbetstraning och integration pa
arbetsmarknaden.

Emmaus Strandgatan och Emmaus Godby

Emmaus butiker i centrala Mariehamn och Godby &r second-
handaffarer med forsaljning av klader, leksaker, husgerad, bocker
och inredning med mera. Arbetet bestar av butiksarbete, grov-
sortering, kundservice och forsaljning.

Emmaus Norrbéle

Emmaus varumottagning, sortering samt mébel-, bygg- och
heminredningsbutik finns i Norrbdle. Arbetet bestar i att ta
emot, sortera och sdlja begagnade varor. | Norrbdle finns dven
lager, snickeri, textilverkstad och demontering av mobler.

Okning av andelen varor som sdiljs lokalt

Butiken i Godby upplevde ett uppsving under aret. | december
2021 forstorades butiken da grannlokalen dven togs i bruk och
butiksytan 6kade fran 151 kvm till 203 kvm. | mitten av juni dka-
des Sppettiderna med ytterligare en dag. Dessa insatser bidrog
en forséljningsdkning pa 33 procent jamfért med ar 2021.

Under aret har inga nya externa popup-aktiviteter genom-
forts, men Emmaus Norrbéle hade tillfallig popup-butik utanfér
Strandgatan pa Open By Night. Forsaljningen av varor via ndtet
har utvecklats. Badde den egna webshopen och den nya sajten
auktionera.ax har anvénts for att sélja féremal som har svart att
hitta ratt kund via vara fysiska butiker.
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Ar 2022 tog Emmaus Aland emot ca 446.000 kg varor, varav 83 pro-
cent gick till ateranvénding pa Aland och hos vara bistandsmottagare.



Varumottagning VAD HANDE MED MOTTAGNA VAROR 2022

Under 2022 mottogs ca 446.000 kg varor, vilket dr nagot mer an
under 2021. Under &ret har statistikféringen av inlimnade varor pepoNi 0,4 %
forbéttrats for att ge en mer exakt bild av Emmaus varufléden.
Av de inldmnade varorna gick 62 procent till férséljning och 2|
procent till bistand, vilket innebér att 83 procent av varorna 21%
aterbrukats.

De storsta varukategorierna i kg ar mébler (34%), klader
(21%), husgerad (129%) och bocker (9%).

Mobler och byggvaror dr den kategori dar merparten av
mottagna varor gar till forsaljning. Orsaken till det ar antagligen
att mottagningen for dessa varor ar bemannad och personalen
tackar nej till varor som inte gar att salja.

Under aret har planeringsarbetet fér en ny bemannad
varumottagning pabdrjats. En arbetsgrupp med personal och
styrelsemedlemmar har utrett olika alternativ for om- eller
nybyggnation pa fastigheten i Norrbdle.

BISTAND

Insamling hos dldndska féretag FORSALINING
| november 2021 startade ett pilotprojekt i samarbete med
lokala storféretag i syfte att placera ut insamlingslador hos
foretagen for att pa sa satt na nya malgrupper och uppmuntra
till aterbruk. Emmaus erbjuder en mgjlighet for arbetsplatsen att

bidra till ett aterbrukstank fér personalen — samtidigt som man kg procent
bidrar till social hallbarhet bade lokalt och internationellt. Em- Forsdljning 278.798 62
maus samlar in skor, klider och hemtextiler pé plats i féretagets Bistand 63010 2l
lokaler. Emmaus levererar ett insamlingskarl som placeras pa en Energiatervinning 38.680 9
strategisk plats i foretagets lokaler. Materialatervinning 34.240 8

Paf, Alandsbanken och Optinova var de forsta deltagarna, Deponiavfall 1.680 04
och efter utvardering i januari 2022 konstaterades att sam- Summa 446.407 100

arbetet fortsatter, och dven Itiden inkluderades. Fran arsskiftet
2022-2023 har ocksa Aland Post anslutit sig till samarbetet.




VAD HANDE MED MOTTAGNA VAROR 2022?
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Atervinning och deponi  m Forséljning M Bistand
Varukategori Atervinning | Férsiljning | Bistand | Summa Atervinning och returproduktion .
och deponi Under 2022 fortsatte Emmaus Aland med tillverkning av nya
Klader 13,1% 34,1% 52,8% 100% produkter av material som annars skulle kasseras. Arbetet har
Hemtextilier 113% 418% 469% 100% utforts vid i textilverkstaden och i snickeriet och huvudsakligen
Skor 168% 36.7% 46.5% 100% gjorts av deltagare i arbetsmarknadsprojekt och volontarer.
Under 2022 flyttades textilverkstaden till en lokal i anslutning
Leksaker 22.0% 20.6% 274% 100% till sortering och lager for att skapa en battre kontakt till den
Vaskor >4% 19.3% /5.3% 100% ovriga verksamheten. En sommarkollektion fotograferades med
Husgerad 13,6% 64,8% 21,6% 100% personal fran Emmaus som modeller. Mallar och instruktioner
Hemelektronik 49,7% 50,3% 0,0% 100% for tillverkning av necessarer, vimplar, grytlappar och andra enkla
Bécker 35,6% 64.4% 0,0% 100% |  produkter har tagits fram.
Media 340% 66.0% 0% 100% Under aret fortsatte arbetet i snickeriet i Norrbdle, dar bland
Mobler 10.0% 89.2% 0.8% 100% annat julbockar och kransar tillverkades, liksom fagelholkar, flad-
Byggvaror 84% 916% 0.0% 100% dermusholkar och |rl1redmngsa|.”t|l<lar av spllltr:a. Delltagare |?om
Ovrigt 547% 396% 57% 100% arbetsmarknad?prOJektet och inom rameh for prOJektet Vaxt-
kraft har statt fér huvuddelen av arbetet i bade textilverkstaden

Emmausbutiken pa Strandgatan 20 i Mariehamn.



och snickeriet. Férsdljningen for returdesignprodukter fran snick-
eri och textilverkstad uppgar till ca 2.700 euro under aret.

/&tervinning av textil har varit en aktuell fraga under 2022. Em-
maus Aland har deltagit i m&ten och samarbeten kring framtida
textilatervinning pa Aland.

Emmaus stadsodling

Stadsodlingens verksamhetsar 2022 har inneburit bade vidare-
utveckling av befintlig verksamhet men dven pilotprojekt. Vi har
fortsatt att sélja grénsaker bade via butiken pa Strandgatan, i
Norrbdle och direkt till restauranger. Forsaljningen uppgick till
ca 5.000 euro. Samtidigt har vi fortsatt tillverka vart populdra
Ortsalt men dven féradlat de gronsaker som annars skulle
forkastats. Odlingarna har vidare uppratthallits i Norrbdle, pa
Strandgatan och vid dmbetshuset.

Nytt for 2022 var ett mindre friland vid ambetshuset dar vi
visade pa hur man pa en liten yta kan odla mycket. Jorden bygg-
de vi sjdlva upp av olika komponenter. Leaderprojektet Cirkular
stadsodling, alltsa vara akvaponiska och hydroponiska odlings-
system, avslutades under dret och mindre delar av projektet
fortsatter pa andra vis inom stadsodlingen. Detsamma géller
projektet Kretsloppsparken som finansierats av Alandsbankens
Ostersjéprojekt samt Alands landskapsregerings PAF-stod.

Det pedagogiska uppdraget har fortsatt med barn som
framsta malgrupp. Vi har ordnat tema-popups utanfér butiken
pa Strandgatan samt quiz, tavlingar och andra aktiviteter under
Barnens dagar i city. Odlingen har ocksa representerats under
ett flertal evenemang sasom Emmausfestivalen och Emmaus

[ Norrbole tar Emmaus stadsodling vara pa regnvatten for bevattning.
varfest i Norrbdle. Vi anordnade dven event tillsammans med Pa bilden féreningens kretsloppspedagog Tua Granholm.
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Pa varldsmiljédagen den 5 juni 2022 hall Alands Natur och Miljo workshop i stadsodlingen vid @ambetshuset i Mariehamn.



SAMLADE ARLIGA UTSLAPP (SCOPE | & 2)
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och uppskattat av bade eleverna, deras pedagoger och Emmaus
personal.

Gemenskapen i stadsodlingens verksamheter har varit mycket
god. Emmausdeltagare och volontarer i stadsodlingen arbetade
totalt 400 timmar. Deltagarantalet har uppgatt till ca 30 perso-
ner. Arbetet har inneburit sadd, skord, bevattning, grasklippning,
ograsrensning, plantering och allehanda odlingssysslor.

Mal: Skapa rutiner och verktyg for ett systematiskt
hallbarhetsarbete som en integrerad del av
organisationens arbete

Emmaus systematiska hallbarhetsarbete syftar till att verksam-
heten ska hallas inom ramen for de fyra hallbarhetsprinciperna.
Aktiviteter som gar utanfér principernas ramar ska minimeras,
ersdttas med andra aktiviteter eller I6sningar och i sista hand ska
kompenserande atgdrder vidtas.

Uppfdljningen av inldmnat material och avfallsmangder utgér
en viktig del av Emmaus systematiska hallbarhetsarbete. Ovriga
omraden inom ekologisk hallbarhet dar verksamheten kan géra
ett betydande avtryck som ska féljas upp ar vattenférbrukning
och el- och varmeférbrukning, som inkluderas i rapporteringen
av koldioxidutslapp fran verksamheten.

Utsldpp av koldioxid frdn verksamheten
Sedan 2018 kartlaggs Emmaus Alands koldioxidutslapp utifran
de verksamheter som har storst klimatavtryck. Kartlaggningen

KOLDIOXIDUTSLAPP, TON, SCOPE I, 2 &3

Ar2022 | Ar2021 | Férindring 2021/2022
Resor 83 73 +1
El och varme 1,8 41 23
Lokala transporter 2,6 2,8 -0,2
Bistandstransporter 2,7 6,9 -4,2
Summa 15,4 21,1 -5,7

utgdr en grund for strategisk minskning av utsldppen fram till
2030. Emmaus rapporterar bade utslapp fran egen verksamhet
lokalt (s.k. scope | och 2) samt utslapp fran transport och resor
utanfér Aland (s.k. scope 3). Scope | och 2 mdts med hjélp av
féreningen Barkrafts mall for berdkning av utslapp for foretag,
Scope 3 berdknas med hjélp av data fran transportféretag och
uppskattningar av utslapp fran t ex utslapp.se.

Malet for 2022 var att halla koldioxidutslappen till 25 ton, da
en 6kning fran pandemiaren 20202021 var att vdnta. Slutsum-
man fér 2022 blev endast 15,5 ton, tack vare férandringar som
majliggjort snabb minskning av koldioxidavtrycket.

Under 2022 har samarbetet med internationella partners for-
andrats. Emmaus Aland har slutat skicka fraktcontainers til Togo
och skickade under aret den sista containern till Peru. | stéllet séks
andra former av samarbete for att stddja grupperna dar. Nya
mottagare av varubistdnd har hittats i Polen och Ukraina. Detta
innebdr en stor minskning av koldioxidutslapp fran internationella
transporter. Ocksa utslappen fran uppvarmning har minskat.



Trots att virtuella mé&ten inférdes under coronapandemin och
anvandningen fortsatt var hdg under 2022 &r resor den enskilt
stdrsta orsaken till Emmaus Alands CO.-utslépp. Av resorna dr
det flygresor som star for merparten av utsldppen. Har kravs mer
planering och prioritering av resor for att nd de uppsatta malen.

Emmaus Aland har en strategisk plan fér minskning av verk-
samhetens miljopaverkan fram till 2030 tagits fram. /Z\tgérder har
preciserats for dren 2022 och 2023. Fér att na 2023 ars mal om
utslapp pa 10 ton CO, behdver atgdrder goras vad géller lokala
transporter och resor.

Emmaus Aland har sedan 2019 anvant gron el eller vindkraftsel.
Under aret har energisparande atgarder genomférts for att
minska férbrukningen. Energiférbrukningen har fljts upp och
personalen har involverats i att hitta mdjliga sparatgarder.

Mot bakgrund av att méanga koldioxidkompensationsprojekt
och system ar osdkra pa lang sikt beslutade styrelsen i slutet av
2019 att organisationen ska utreda mer langsiktiga, lokala 1&sning-
ar for att binda koldioxid. Under aret har inga framsteg gjorts i
detta avseende, men Emmaus Aland har arbetat for att hitta ge-
mensamma I6sningar inom den internationella Emmausrorelsen.

Anstallda vid Andelsbanken lastade en langtradare med bistand som en del av bankens arbete med social héllbarhet.

Arbete for social hallbarhet:
Socialt arbete och integration
pa arbetsmarknaden

Emmaus arbete for social hallbarhet omfattar manga olika
malgrupper, savdl ungdomar som dldre, inflyttade och de som
bott ldnge pa Aland. Vi har under 2022 haft verksamhet bade
for langtidsarbetsldsa och personer i behov av sarskilt stdd, samt
engagerat manniskor som vill stédja var verksamhet i volontar-
arbete. En del av insatserna har finansierats med egna medel, an-
dra med EU- och landskapsmedel samt med kommunala medel.

Arbetet fér social hallbarhet omfattar ocksa det interna arbe-
tet fér personalens vdlmaende, sékerhet och kompetens, som
foljs upp 16pande.

Mal: Skapa bestaende arbetsplatser och utéka
sysselsattningen for personer som ar langtidsarbets-
I6sa eller som behover integreras pa arbetsmarkna-
den och i samhallet i 6vrigt




Anstdlld personal och arbetsvillkor

| december 202! var antalet ordinarie arsarbetsverken 17,3 och
i december 2022 var antalet ordinarie arsarbetsverken 179. Ut-
over det har tillféllig personal anstillts. | genomsnitt per manad
har 30 personer fatt 16n fran Emmaus f&ér timmar, deltid eller
heltidsarbete. Av hela personalen dr ca 80 procent kvinnor.

Internt arbete for social hdllbarhet och personalens vdlmdende
Systematisk intern uppféljning av social hallbarhet fokuserar pa
arbetarskyddsarbete, personalen och deras valmaende och
kompetens for att géra sitt arbete, och pa att aktivt folja upp
och revidera existerande policys och planer som starker Em-
maus vardegrundsarbete.

Arbetarskydd

Under 2022 har Emmaus Alands arbetarskyddskommission
maotts tva gadnger, samt granskat inkomna tillbudsrapporter en
gang per manad. Ett enkelt system for tillbudsrapportering infor-
des 2021, och det har fungerat val under 2022 och méjliggjort
férebyggande arbete och uppfdljande atgarder.

En ny riskbedémning av Godbybutiken har gjorts i och med
att lokalen omorganiserats. Hela personalen har genomgatt en
utbildning i brandsakerhet i butik. Den planerade kursen i forsta
hjdlpen genomférdes i januari 2023 med |1 deltagare.

Sjukfrénvaro

Sjukfranvaro, friskvardsférmaner och gemensamma personalak-
tiviteter ar metoder for att 6ka personalens valmaende. Sjuk-
franvaro f6ljs upp halvarsvis i samrad med féretagshalsovarden
for att mojliggdra snabba atgarder vid ohdlsa. Nyanstallda gor
ett forsta besdk inom tre manader fran anstallning.

Emmaus foljer upp personalens friskndrvaro, som berdknas
som andelen ordinarie anstéllda som varit sjuka max fem dagar
under aret. Under 2020 var andelen 53 procent, och under
2021 var den 52 procent. 2022 var frisknarvaron 57 procent.

Friskvérd och personalaktiviteter

Friskvardsbidraget har nyttjats av 13 personer. Under hésten
2022 erbjods personalen att préva pa olika traningsformer for
att uppmuntra till mer rérelse.

Personalaktiviteter som har ordnats har inkluderat alla med-
arbetare, saval anstdllda som kursdeltagare via AMS, stédan-
stdllda eller andra. | slutet av sommaren akte medarbetare pa
lunchkryssning med Sunnan Il. | december bjéd Emmaus alla pa
julbrunch pa Kafé Kalesch samt jullunch i Norrbdle.

Kompetenshdjning
Under 2022 har en utvecklings- och utbildningsplan for arbetsge-
menskapen tagits fram. Planen, som uppfyller kraven for en ut-
vecklingsplan enligt samarbetslagen (Finlex 1333/2021), beskriver
framtida krav pa personalens yrkeskunnande, sarskilda krav fér
olika arbetsgrupper och vilka utbildningar som ska genomféras
under 2023.

Under aret har personalen i genomsnitt sex timmar fortbild-
ning per person. Fortbildningen har kopplats till behov och ar-
betsuppgifter. Gemensam fortbildning i brandsdkerhet har gjorts.

Validering med OCN-metoden

OCN — Open College Network — ar en metod for att syn-
liggdra och kvalitetssékra larande och validering. Validering
med OCN-metoden visar ldrandet i arbetslivet, synliggdr och
varderar den kompetens och kunnande som individer har fatt

Kompetensintyg

Intern och extern
kvalitetssakring
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Under aret har ytterligare sex personer utbildats till OCN-bedémare och OCN-metoden har integrerats i verksamheten.




under livet genom arbete, féreningsliv, fritid eller genom olika
arbetsmarknadsinsatser.

Genom OCN kan vi identifiera och beskriva de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som vi vill synliggéra inom ett visst
omrade. Det kan vara generella kompetenser, sdsom formagan
att kunna samarbeta eller att kunna félja regler och riktlinjer pa
arbetsplatsen. Det kan dven galla mer yrkesspecifika kunskaper
som kassabetjaning, varumottagning och lager. Nar valideringen
ar klar utfardas ett kompetensbevis som beskriver vad man kan,
med konkret beskrivna laranderesultat med nivaer utifran EQF
och kvalitetssakrat med OCN-metoden. Innehallet dr utvecklat,
granskat och godkant av branschexperter.

Vinsten med validering av kompetenser ar att synliggdra
larandet, vilket okar sjalvfortroende, sjalvinsikt och en maojlighet
att ta ndsta steg for vara deltagare. Handledaren/bedémaren
far ett tydligt verktyg for saklig aterkoppling och pa det viset kan
kanna sig tryggare i sin roll som handledare. Under 2022 har sex
personer i Emmaus personal slutfort och fatt kompetensbevis
som OCN-bedémare. Emmaus Aland har bidragit med kunskap
for att Nordiskt Valideringsforum ska kunna skapa en modul fér
arbetsmarknadskunskap fran aldndska férhallanden. Flera anstéll-
da har deltagit i digitala konferenser om validering.

Policys och riktlinjer

For att skapa en trygg arbetsplats for alla har Emmaus Aland ett
flertal policys som alla dr grundade pa Emmausrdrelsens vér-
degrund: en alkohol- och drogpolicy, en jamstalldhetspolicy, en
mangfaldspolicy och en policy mot trakasserier. Emmaus Alands
kommunikationspolicy ar ett verktyg och en vagledning i bade
intern och extern kommunikation.

Under 2022 har tydliga riktlinjer for service och bemé&tande
tagits fram. Tydliga riktlinjer ar en férutsattning for att kunna ar-
beta med validering av kunskaper. Under aret har avsikten varit
att genomfora en tillgdnglighetsinventering av verksamheten.

Integration pa arbetsmarknaden

och sysselsdttningsinsatser

Arbetet med integration pa arbetsmarknaden har fortsatt
utvecklas under 2022. Insatserna utfors i stor utstrackning i
samverkan med och pa uppdrag av AMS. Samarbetet innefattar
dven manga kommuner, klubbhuset Pelaren och andra organisa-
tioner. Malet ar att deltagarna ska fa jobb pa den 6ppna arbets-
marknaden. Under 2022 har de flesta sysselsatts vid Emmaus
verksamhet i Norrbdle.

Under &ret har Emmaus Aland haft 2| deltagare inskrivna via
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten. Av dem har
sex personer gatt vidare till jobb och tva personer har fortsatt
med en sjukskrivning, pension eller annan atgard. Tre personer
har valt att avbryta sin kurstid pa Emmaus. En person har gatt
vidare till studier. Atta personer fortsatte som projektdeltagare
efter arsskiftet.

Overgdngsarbete

Alands Fountainhouse driver klubbhuset Pelaren, som r oppet
for manniskor som ar drabbade eller har varit drabbade av psy-
kisk ohilsa. Alands Fountainhouse ordnar s.k. Overgangsarbete
fér medlemmar som ér redo att integreras pa arbetsmarknaden.

Emmaus Aland har sedan hésten 2012 anstillt Overgangsarbeta-
re. Under 2022 erbjod Emmaus Aland en person dvergangsar-
bete under en del av aret.

Mal: Erbjuda meningsfull sysselsattning for
bl.a. volontarer, personer med funktions-
variationer och samhallstjinstgorare

Projektet Vixtkraft 2.0

Projektet Véaxtkraft 2.0 med finansiering fran Europeiska social-
fonden (ESF) avslutades under aret. Projektet har fokuserat pa
att forebygga och bryta utanforskap genom meningsfull syssel-
sattning, social gemenskap och delaktighet framst genom akti-
viteter i grupp men dven I6pande i verksamheten pa Emmaus.
Genom att erbjuda sysselsdttning, gemenskap och delaktighet i
workshopar samt arbets- och reparationsverkstader i Emmaus
verksamheter har fatt fler personer att 6ka sitt deltagande i
samhallet samt en kad social delaktighet och férbattrad anstall-
ningsbarhet for de personer som har som mal att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Under 2022 har projektet haft en bred malgrupp, med allt
fran unga missbrukare, personer med psykisk ohélsa, studeran-
de, personer med funktionshinder till dldre personer med ett
behov av ett socialt sammanhang.

Praktikanter

Under éret har Emmaus Aland tagit emot praktikanter via

AMS, fran yrkeshdgskolor och hogskolor samt praktikanter fran
grund- och gymnasieskolor. Aven praktikanter fran Medis SFI-ut-
bildning har arbetat i verksamheten under aret. Sammanlagt 17
personer har praktiserat pa Emmaus.

Samhaillstjénstgéring
Under aret har tva personer gjort samhallstjanst hos Emmaus
Aland. Sammanlagt har de arbetat 147 timmar i verksamheten

Ungdomsarbete
Unga har engagerats i verksamheten bl.a. genom praktikplatser
och som deltagare i Emmausfestivalen. Genom tidigare namnda
samarbete med Arbetarnas bildningsférbund pa Aland och
Skargardsungdomarnas intresseorganisation Skunk har Emmaus
Aland erbjudit arbete at fyra internationella volontarer via Euro-
pean Solidarity Corps.

Genom Mariehamns stads ungdomsjobbsedel och Alands
naringslivs praktikantsystem har Emmaus kunnat erbjuda som-
marjobb till ungdomar.

Volontdrskap
Emmaus Alands volontirer har bidragit till verksamheten med
ca 3.000 timmar, vilket motsvarar 1,5 arsverken. Antalet timmar
ar sa gott som ofdrandrat fran 2021. Sammanlagt har 83 enskilda
personer volontararbetat, och med volontérer i grupp raknar
vi med att ca 100 personer volontararbetat hos Emmaus under
2022. Kategorin 6vrigt omfattar styrelsearbete och volontarar-
bete vid evenemang som t.ex. Emmausfestivalen.

Under aret har en grupp volontérer gjort en villovlig insats i



Emmaus Norrbdles grovsortering, vilket har varit en ny aktivitet
som lockat nya volontarer.

Lokalt varubistdnd

Emmaus Aland ger varubistand till privatpersoner i néd. Behovs-
beddmningen gors av professionella socialarbetare. Stédet fran
Emmaus ska vara tillfalligt och en del av flera atgarder som syftar
till férdndrad situation for mottagaren.

Under aret har Kommunernas socialtjanst, férsamlingarna, R6-
da Korset, Ridda Barnen samt Alands hilso- och sjukvard gjort
165 beviljningar om sammanlagt 4.950 euro. Dartill har Emmaus
Aland delat ut 255 presentkort om 50 euro till flyktingar fran
Ukraina. Insatsen delfinansierades av ett férsakringsbolag.

Internationell solidaritet

Mal: Driva bistandsarbete och
internationella solidaritetsprojekt

Under 2022 har Emmaus Aland samarbetat med och understétt
organisationer i bl.a. Estland, Litauen, Rumanien, Véstsahara,
Togo, Indien, Bosnien, Polen, Ukraina och Peru.

Varubistdnd
Under 2022 skickades sex varubistandstransporter, till EIU Jaoks
pa Osel, Estland (2), Cuna Nazareth, Lima, Peru. (1), Emmaus
Lublin (1) och Emmaus Rzeszow (1) i Polen och till Emmausgrup-
pen Oselya i Ukraina (1). En del av varorna delas ut till behdvan-
de, medan storsta delen saljs, for att skapa en ekonomisk grund
for socialt arbete, forandringsarbete och opinionsbildning.
Sammanlagt skickades 93.010 kg varor som varubistand under
2022. Den storsta andelen som skickas ar klader

Ekonomiskt bistdnd

Under 2022 har Emmaus Aland gett 162.664 euro i stod till
internationella samarbetspartners, vilket ar en férdubbling
jamfért med 2021. Den huvudsakliga forklaringen till Skningen
ar den sarskilda insamling till férman fér Ukraina som Emmaus
genomfért. Emmaus Aland har under ret gett 40.000 euro
till Emmaus Europas Ukrainafond och 14.500 euro direkt till
Emmausgrupper i Ukraina.

Av bistandet utgdr 134.596 euro rent ekonomiskt stdd medan
28.048 euro ar kostnader for transporter av varubistand.
Emmaus Aland ordnade sin solidaritetsférsaljning till forman for
Emmaus International i samband med Manskliga rattigheternas
dag den 10 december. Samtidigt anordnades en tipsrunda i bu-
tiken pa Strandgatan. Dessutom ordnades solidaritetsférséljning
till férman for Kvinnobanken den 8 mars.

Stod till Emmausgrupper i Ukraina

Efter den ryska invasionen av Ukraina startade Emmaus Aland en
sarskild insamling till frman fér Emmausgrupperna i Lviv i vdstra
Ukraina, Nasha Khata och Oselya. Bagge grupperna driver en
traditionell Emmausverksamhet med férséljning av secondhand-
varor och stod till socialt utsatta personer, framfér allt hemlésa.

VOLONTARTIMMAR 2022 PER VERKSAMHETSSTALLE
Verksamhet Antal timmar
Norrbdle (inkl. lastning, snickeri, |.747
textilverkstad)

Strandgatan 608
Godby 213
Stadsodling 219
Owrigt 240
Summa 3.027

Pa grund av att manga grupper runtom i Europa ville hjalpa
Ukraina startade Emmaus Europa en sérskild fond f6r andamalet.
Under 2022 samlade Emmausrdrelsen in miljon euro in till fon-
den. Pengarna har hjdlpt grupperna att halla igang sin verksamhet
trots bombningar och minskade intakter. Dessutom har Oselya
kunnat fardigstélla en ny och mer andamalsenlig byggnad for sin
verksamhet.

Ocksa pa Aland blev viljan att hjdlpa stor. Ett insamlingssamar-
bete startades med Steel FM, vilket resulterade i att sa mycket
som 50.000 euro samlades in och kanaliserades via Emmaus
Aland. Emmaus Aland har ocksa skickat en varutransport direkt
till Emmaus Oselya, med bland annat generatorer for elektricitet
som sponsrats av lokala féretag och en privatperson. Den lokala
stddgruppen Ukraina.ax har ocksa samarbetat med Emmaus
Aland i sina insamlingar av varor till Ukraina.

Emmausgrupperna i Lublin och Rzeszow i sédra Polen har
sedan invasionen hjalpt manniskor pa flykt fran Ukraina. Emmaus
Aland har stétt deras verksamhet genom att skicka en langtra-
dare med varor per grupp.

Ovriga samarbeten

Ett langsiktigt mal f6r Emmaus Aland ir att minska de langvaga
varubistandstransporterna. | borjan av aret skickades den sista
containern till Cuna Nazareth i Peru, och dven transporterna till
Mars i Togo har avvecklats. Under aret har i stillet dialog med
grupperna forts for att hitta andra satt att stédja deras arbete.
Dialogen fors tillsammans med andra finska Emmausgrupper
som ocksa har etablerade samarbeten med organisationerna.
Bade Cuna Nazareth och Mars har under dret fatt ekonomiskt
stdd for att kompensera fér det minskade varubistandet.

Ett nytt samarbete for 2022 ar stddet till organisationen
Okkuta i Indien. Under 2022 inledde Emmaus Aland solidari-
tetssamarbete med Svalorna Indien Bangladesh och den indiska
organisationen Grameena Mahila Okkuta, som betyder "lands-
bygdens kvinnliga federation”. Okkuta arbetar for att starka
kvinnors ekonomiska, sociala och politiska stallning i samhéllet
och i hushallet. Okkuta ar en social rérelse som dr verksam i

240 byar i fyra distrikt i delstaten Karnataka. Samarbetet med
Svalorna férekommer i 20 byar i Kolardistriktet. Okkuta har
organiserat tusentals kvinnor fran landsbygdssamhallen sedan
1990-talet och dr numera en federation som bestar av 330 sjdlv-
hjdlpsgrupper med totalt 6.000 medlemmar. Emmaus ger stdd
via Svalorna Indien Bangladesh, som f&ljer upp och utvarderar
projekten.



Organisationen E-Romnja i Rumanien jobbar med flera lokala
samhallsutvecklingsprojekt riktade till kvinnor och unga i orter
med romsk befolkning, som i dag ar missgynnad och marginalise-
rad pa flera satt. Projektet har ett uttalat feministiskt perspektiv
och fokuserar pa att stdrka kvinnorna till egenmakt. Samarbetet
med E-Romnja fortsatte under 2022, d& Emmaus Aland beviljade
ekonomiskt stéd for ett samhdllsutvecklingsprojekt enligt tredrs-
plan for samarbete via Helsingfors Diakonissanstalt.

Emmaus Aland har stétt familjecentret Nendre sedan starten
ar 1998. Nendre erbjuder dagvard at sma barn och eftermid-
dagsverksamhet at skolbarn samt radgivning och handledning at
féraldrarna. Under 2022 understédde Emmaus Aland Nendre
med ett direkt verksamhetsstdd samt med resurser fér en
utvecklingsansvarig.

Barn- och ungdomscentret i Raguvele i Litauen erbjuder
fritidsaktiviteter och hjélp med laxlasning till ett femtiotal barn
och ungdomar som lever under svara forhallanden. Huset dar
centret dr inrymt ags av Emmaus Aland, som dven finansierar 16-
nen for centrets tva verksamhetsassistenter. Stédet till Raguvele
fortsatte under 2022.

Madnniskor pa flykt
Emmaus Aland har fortsatt stddja organisationer som arbetar
for flyktingars rattigheter och for fri rorlighet. | slutet av 2021

Ett nytt samarbete fér 2022 ar stoédet till organisationen Okkuta i Indien.

inledde Emmaus Alands ett samarbete med den bosniska orga-
nisationen International Forum of Solidarity Emmaus, som driver
ett dagcenter i Velika Kladusa i Bosnien och Hercegovina, dar
flyktingar erbjuds tvattmajligheter, klader och mat. | december
2021 borjade Emmausbutikerna salja ett gavokort till fdrman

for centret, "Tack f6r maten” som motsvarar 10 maltider till
manniskor pa flykt.

Utdver att stoédja IFS Emmaus arbete fortsatte Emmaus
Alands samarbete med Echo Refugee Library i Grekland. Bib-
lioteket aker runt till nio flyktinglager och sociala projekt runt
Aten, Grekland, varje vecka, och har bocker pa flera olika sprak.
Sprakundervisning ordnas ocksa. Echo erbjuder en kreativ och
givande milj6 pa platser dar livet star still och stagnerar.

Under aret har ocksa Western Sahara Resource Watch, som
bevakar det vastsahariska folkets ratt till resurser utvunna pa
ockuperad mark, fatt ett verksamhetsbidrag.

Vilande samarbeten

Emmaus Aland har under aret haft beredskap att stodja tidigare
samarbetspartners sa som Missing Persons’ Families support
Center i Litauen, som arbetar med st&d till offer for mannisko-
handel, Centre for Missing and Exploted Children i Kroatien och
Nova Generacija i Banja Luka.




EKONOMISKT BISTAND 2022 (EXKL. TRANSPORTKOSTNADER)
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Oversyn av Emmaus Alands bisténdssamarbeten

Hosten 2022 gjordes en dversyn av Emmaus Alands bi-
standsprinciper och bistandssamarbeten. Oversynen resulterade
i en minskning av antalet bistandsprinciper och en tydligare
struktur for att férklara och kommunicera organisationens
bistandssamarbeten. Vid &versynen konstaterades att flera
bistandsprinciper dverlappade och darfér minskades antalet
principer.

Fem olika kategorier for bistand togs fram: prioriterade
omraden, tillfdlliga insatser, langsiktiga samarbeten, stdd genom
Emmausrdrelsen och projekt pa vég att fasas ut. Syftet med den
nya strukturen ar att det ska vara tydligare vilka Emmaus Alands
prioriteringar ar, lattare att skilja pa langsiktiga samarbeten och
tillfalliga stdd, och mer flexibilitet i att stddja efter behov inom
ramen for strukturen. Syftet dr ocksa att lattare kunna kommu-
nicera kring vara bistandssamarbeten bade internt och externt.

Mottagage Euro Procent Varukategori Kilo Procent
Ukraina 54.500 40 Klader 46.018 53
Litauen 27.600 20 Hemtextilier [1.504 13
MARS, Togo 13.600 10 Husgerad 10.980 12
Cuna Nazareth, Peru 10.000 7 Skor 9.617 10
E-Romnja, Rumanien 7.500 6 Véskor 6473 7
Okkuta, Indien 5.000 4 Leksaker 2913 3
Echo Refugee Library, Grekland 5.000 4 Maobler [.169 I
IFS, Bosnien och Hercegovina 5.000 4 Ovrigt 736 |
Western Sahara Resource Watch 5.000 4 Summa 89.410 100
Emmaus Internationals 1.396 |

solidaritetsfond

Summa 134.596 100

Mal: Aktivt delta i den internationella
Emmausroérelsens organ

Emmaus Aland har aktivt deltagit i det internationella Emmaus-
samarbetet genom deltagande i Emmaus Europas rad och Em-
maus internationals styrelse. Carina Aaltonen dr sedan hosten
2019 ordférande fér Emmaus Europa. Emmaus Aland har under
aret haft tva representanter i Emmaus Finlands styrelse, Martha
Hannus och Ulla Rindler-Wrede.

Emmaus Aland deltog ocksa i den andra delen av Emmausro-
relsens varldsméte, som hélls i Montevideo i Uruguay i borjan av
maj. Simon Eriksson och Robert Jansson deltog i ett temamote
om odling som ordnades hos Emmausgruppen i lasi i Rumanien.




EMMAUS ALANDS NYA BISTANDSPRINCIPER

Tidigare principer Nya principer

Langsiktighet . Langsiktighet

Ska gynna de mest utsatta ~Ska gynna de mest utsatta
Forandringsinriktning - Driver paverkansarbete
Anti-trafficking +For manskliga rattigheter
MR och réatten till sjdlvbestimmande Genusmedvetenhet
Jimstalldhet i/

Motverka sociala och ekonomiska klyftor

Framjande av hbtgi-rattigheter

Stiid il mBnnickor oa ful

EMMAUS ALANDS NYA BISTANDSSTRUKTUR

Prlorﬁgrat gmrade. Tillfilliga insatser Langsiktiga samarbeten Emmausroérelsen Utfasning
igration
Prioriteringen kan variera. | For att bidra med akuta Organisationer som vi Stoéd via Emmaus Interna- | Projekt och aktérer som
Under de senaste dren har | stod, egenfinansiering till arbetat med lange, dar vi | tional och Emmaus Europa. | kommer att kunna klara sig
Emmaus Aland fokuserat | andra organisationer, nya | ersdtter varubistand med sjdlva — plan for utfasning
mycket pa migration. samarbeten. "Start-up’- andra former av stod | gors upp tillsammans
budget samrad.
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Barn vid daghemmet Cuna Nazareth i Lima, Peru. E-Romnja i Ruménien jobbar med samhadllsutvecklingsprojekt riktade
till kvinnor och unga i orter med romsk befolkning.



Kommunikation och paverkansarbete

Mal: Kommunicera Emmaus Alands verksamhet
och bedriva paverkansarbete med grund i
Emmausroérelsens varderingar

Erfarenhetsutbyten och kunskapsdelning

Emmaus Aland har under 2022 aktivt deltagit i arbetet inom
natverket Barkraft, representerats i Alands utvecklings- och
hallbarhetsrad samt bidragit med sakkunskap i arbetet med
forverkligandet av Alands utvecklings- och hallbarhetsagenda.
Utdver det har Emmaus Aland representerats i nordiska samar-
beten, till exempel NVL-natverket.

Evenemang och Emmausfestivalen

Den 7 maj ordnades returfest i Norrbdle med gardsforsdljning
av klader, textil, redesign och plantor, tantkraftcafé och barn-
aktiviteter. En tipsrunda ordnades och vinyl-DJ Anton Johansson
spelade skivor och Kendar Blomqvist dragspel.

Hiroshimaafton anordnades den 6 augusti med tal av Martha
Hannus, Kaveh Bahar, diktlasning av Ahmad Shafiei och musik
av Cecilia Wickstréom och Jakob Lavonius. Lyktor tandes och
placerades i vattnet i en ljusceremoni.

Den [1-12.8 genomférdes Emmausfestivalen i Mariehamn.
Festivalen dgde rum pa Emmaus Alands bakgard pa Strandgatan
20, och lockade besdkare i alla aldrar och med en mangfald
bakgrunder.

Programmet innehéll samtal, workshops och livemusik.

En workshop i elektronisk musik hélls med &landska duon
Havsmaorker, och en workshop i hiphop hélls av svenska Sibel
Ozer och Patrik Rydmark. Emmaus Stadsodling arrangerade
odlingsquiz och berattade om odlingen, Emmaus volontarer
ordnade café med hembakt och maltidsekologen Oskar Lind-
holm erbjod vegetarisk mat med inslag av stadsodlade grénsaker.
ABF Aland erbjod mgjligheten att trycka sin egen tygkasse med
fredsmotiv och féreningen Radda Lumparn holl pyssel fér barn.

Ett samtal berdrde fredsarbete i en ny sdkerhetspolitisk
kontext med Laura Lodenius fran Finlands fredsférbund och
Bjorn Lindh fran Olof Palmes Internationella Center. Pa fredagen
samtalade Carina Aaltonen, ordférande for Emmaus Europa och
Emmaus Aland, och Monica Von Frenckell, lokal aktiv i stédet
till ukrainska flyktingar, om arbetet f&r flyktingar lokalt och pa
europeisk niva.

Pa fredagen slapptes boken "Med Doft Av 100 Kryddor” med
intervjuer med inflyttade &landska kvinnor, och ett samtal med
nagra av dem holls pa scen.

Bland musikakterna fanns svenska Djup Frid, D&16s, Trubadur
Ehn och Jelly Crystal, dldndska Leoblu och finska Maija Kauhanen.

Festivalen genomférdes planenligt med stéd av saval vo-
lontdrer som anstéllda. Evenemanget var i lyckat, och manga
manniskor som inte tidigare besokt festivalen tycks ha hittat
till oss. Samarbetet med kulturnattsnatverket fortlopte val. Vi
lyckades belysa de teman som ar viktiga fér Emmaus, som hall-
barhet och solidaritet, och samtidigt skapa en trevlig gardsfest.
Festivalen fick ocksd uppmarksamhet i lokal media.

RETUR-
FEST

LORDAG 7 MAJ KL. 10-15

SKOGSHYDDSVAGEN 7, NORRBOLE, MARIEHAMN

PLANTFGRSALINING  KAPPHASTHOPPNING * OUTLET
TIPSRUNDA < VINYL-DJ » DRAGSPELSMUSIK
BESOK VARA ATERBRUKSVERKSTADER
MOSAIKDEKORERING (10-12) « LEKSAKSINSAMLING
SOLKULLA GARD SALJER NYBAKAT  TANTKRAFTSKAFE

emmaus

ALAND

Fastigheter

Emmaus Aland dger samtliga aktier i FAB Strandgatan 20. Bola-
get upplater lokaler at Emmaus Aland samt har Alands skivbérs
som hyresgést. Under 2022 var det framsta malet att halla
fastigheten i gott skick. Dartill gjordes en analys av vad den nya
delgeneralplanen f6r Mariehamns centrum ger f6r méjligheter
angdende nybyggnation.

Emmaus Aland dger samtliga aktier i FAB Emmaus Norrbdle,
som besitter fastigheten Skogshyddsvéagen 7. Under 2022 var
det framsta malet att halla fastigheten i gott skick. Dartill upp-
gjordes en plan for forbattrad logistik pa omradet, inkluderande
ett forslag till uppférande av en ny mottagnings- och lagerhall.
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Utvecklingsplan fér Emmaus fastighet i Norrbdle, Mariehamn.
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Emmausfestivalen pa Strandgatan 20 den |1—-12 augusti 2022.
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Hiroshimaafton i Sjokvarteret den 6.8.2022.



