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Mal och syfte

Emmaus Aland r.f. ir en ir en partipolitiskt och religiést obunden forening med ca 400 med-
lemmar. Féreningens mal &r global fred baserad pé frihet, réttvisa och internationell solidari-
tet. Foreningens syfte ar att frimja samforstdnd och fredligt samarbete mellan folken i enlig-
het med Emmaus Internationals och FN:s principer.

Emmaus Aland deltar i Emmaus Finlands, Emmaus Europas och Emmaus Internationals
arbete samt ir medlem i Finlands fredsférbund och ABF-Aland. Verksamheten befrimjar
miljon, internationellt samarbete, integration av personer i arbetslivet och stirker utsatta per-
soners ekonomiska och samhilleliga stillning bade pa Aland och internationellt.

Emmaus Aland strivar till att utvidga och fordjupa samarbetet med andra organisationer,
foretag, myndigheter och samfund.

Emmaus Aland ir en dppen, internationell och demokratisk organisation. Alla som vill
ska ha mgjlighet att delta i verksamheten pa sina egna villkor och enligt sin egen formaga.
Emmaus Aland har ett gott namn i den internationella Emmausrdrelsen. Var ambition ir att
bli en modell f6r hur Emmaus i andra delar av Europa kan utvecklas i takt med tiden.

Féreningens frimsta mal under 2012 ar att:

O Oka teranvindning och tervinning av klider, textilier, skor, elektronik, hushéllsar-
tiklar, bocker m.m. Detta gors bl.a. genom att ga vidare med de returdesign- och ett re-
turproduktutvecklingsprojekt som inleddes under 2011.

O Genom Emmaus bygg- och mobelretur 6ka méngden byggmaterial, mobler och elekt-
ronik som dteranvinds och atervinns.

O Skapa bestdende arbetsplatser och utdka sysselséttningen for personer som ér ldngtids-
arbetsldsa eller som behover integreras pa arbetsmarknaden och i samhallet 1 ovrigt.
Under 2012 gors en extra satsning inom detta omrade.

O Erbjuda meningsfull sysselséttning for frivilligarbetare, funktionshindrade samt er-
bjuda praktikplatser till ungdomar, studerande och langtidsarbetslosa.

O Se till att ungdomslotsverksamheten féir en fortséttning dven efter att ESF-projektet
avslutads den 31.7.2012.

O Utveckla, fordjupa och trygga bistandet till vira mottagare i Litauen, Kalinin-
grad/Ryssland, Estland, Ukraina, Azerbajdzjan och Peru. Foreningen ska under aret
dartill ha beredskap for nya internationella samarbetsprojekt.

O Informera om madnniskohandel och sexslaveri samt forebygga att prostitution och
minniskohandel far fotfiste pA Aland. En stor del av bistdndet och det internationella
samarbetet ska fokusera pa forebyggandet av ménniskohandel och sexslaveri, bl.a. ge-
nom tjej- och killgruppsverksamhet. Under 2012 #r Emmaus Aland medarrangér till
ett internationellt metodutvecklingsseminarium pé Aland, till vilket tjej- och kill-
gruppsledare inbjuds.

O Oka informationen om foreningen samt dka antalet medlemmar.

O Tillsammans med Mariehamns stad komma fram till en ldngsiktig 16sning pé frdgan
om Emmaus Alands tillgéng till fastigheten Képmansgatan 11.

O Genomfora ett internationellt sommarléger liksom tidigare ar. Dértill ska Emmaus
Aland vara medarrangor till ett europeiskt arbetsliger hos Missing Persons’ Families
Support Centre i Vilnius, Litauen.

O Ta emot en ung europeisk volontér via EVS-nétverket.

O Folja upp 2011 ars utredning om Emmaus Alands samhillsnytta med seminarier och
diskussioner.



O Ordna fortbildning for personal och frivilligarbetare, for att 6ka kvaliteten pa vart ar-
bete.

O Gora upp en milj6- energistrategi for verksamheten.

Verksamhetsformer

O Insamling och sortering av kléder, husgerdd, heminredning, bocker, skivor etc.
Insamling och sortering av mobler och byggnadsmaterial.

Demontering av byggnader, delar av byggnader samt inredningar.

Forséljning av begagnade varor i butikerna Képmansgatan 11 i Mariehamn.
Forsdljning av begagnade varor i butiken i Godby.

Forsdljning av réttvisemdrkta produkter i butikerna pd Képmansgatan och i Godby.

Forsdljning av begagnade varor sdisom byggmaterial, vitvaror, hemelektronik, mobler
m.m. vid Bygg- och mdbelreturen pa Skogshyddsvigen 7 i Mariehamn.
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Projektet Ungdomslots, som ger handledning och rddgivning 4t ungdomar som é&r ar-
betslosa eller hotas av arbetsloshet. Projektet avslutas den 31.7.2012.

O Galleri Kakelhallen pd Kopmansgatan 11, som ordnar utstéllningar. Under drets utreds
ny organisationsform for Kakelhallen.

O Internationell samverkan och bistandssamarbete.

Socialt arbete

En av verksamhetsidéerna inom Emmaus &r att genom dteranvindning och atervinning skapa
arbetsplatser och sysselséttning for alla personer oberoende av bakgrund, behov eller funkt-
ionshinder. P& Emmaus fér alla jobba enligt egen forméga och utvecklas pa egna villkor i en
inspirerande och bekréftande arbetsmiljo.

En arbetsplats for alla

Emmaus gor en stor social insats. P4 Aland har ca 35 personer sin dagliga arbetsplats pa
Emmaus Képmansgatan, Godby och pd Emmaus bygg- och mobelretur. Emmaus ér mer 4n en
vanlig arbetsplats. Man fér stod och hjélp nar man behdver det som mest. Jobbet och det an-
svar som foljer med &r det viktigaste. Arbetsuppgifterna varierar fran person till person. Det
kan vara allt fran att bala kldder, sélja mobler och klader till att demontera byggnader. De som
jobbar pd Emmaus ér ofta manniskor som inte stér till den 6ppna arbetsmarknadens forfo-
gande. Det dr personer med fysiska och psykiska funktionshinder, utvecklingsstorning, inflyt-
tade utan tillrackliga sprakkunskaper, missbrukare, samhaéllstjédnstgdrare och langtidsarbets-
16sa. De gor ett utomordentligt bra arbete pA Emmaus och kan arbeta i egen takt och efter
egen formaga.

Under 2012 gors en extra satsning pa det sociala arbetet inom organisationen. Emmaus
ska under aret utveckla bittre rutiner for handledningen av de stodanstdllda. Detta gérs genom
nya handledningsresurser och fortbildning av befintlig personal. Mélet &r att under aret kunna
erbjuda stodanstdllning at flera funktionshindrade samt att erbjuda dem ett arbete som &r bade
utvecklande och meningsfullt. Detta kombineras med insatser for att, dér det 4r mdjligt, fa ut



de stodanstéllda pé praktikjobb pa andra arbetsplatser, med maélet att fa en plats pa den regul-
jéra arbetsmarknaden.

Samhaillstjanstgorare

I stéllet for ovillkorligt fangelse upp till dtta ménader kan samhillstjanst domas ut i minst 20
och hogst 200 timmar. Samhillstjinst dr oavlonat arbete under 6vervakning. Brottspafoljds-
myndigheten utreder den atalades ldmplighet till samhallstjédnst innan domstolsbeslut samt
anvisar tjanstgoringsstéllet och dvervakar tjdnstgéringen. Emmaus tar arligen emot flera sam-
héllstjanstgorare. Samarbetet med Brottspafoljdsmyndigheten fortsétter under ar 2012. Mal-
sattningen &r att hela tiden ha en eller tva samhillstjanstgorare som under 3-8 timmar per
vecka sorterar, balar och utfor reparationsarbete.

Social gemenskap

Arligen arbetar ca 60-100 personer omkring 4.000 timmar utan ersittning. Det motsvarar mer
an 100 arbetsveckor. Manga av frivilligarbetarna gor stora insatser och de kommer troget till
Emmaus, flera ganger i veckan. De frivilligas insatser &r ovérderliga for verksamheten.

Den goda energi som strémmar ur Emmaus Alands gemenskap har hjilpt minga. Framfor
allt de som har svart att hitta arbete och sysselsittning men d&ven ménniskor som vill goéra gott
och dela den sociala gemenskapen kring sorteringsbordet. Emmaus Aland inspirerar dven
Emmausgrupper i sdvil Norden som ovriga Europa. Emmaus ar en omtyckt motesplats for
ménniskor med olika bakgrund och olika erfarenheter.

Miljoarbete

Emmaus Aland strivar till att minska avfallet i vart samhille genom &teranvindning och ater-
vinning samt information och opinionsbildande arbete. Genom Emmaus fér varor ett ldngre
liv eller ett nytt liv, vilket gor att miljobelastningen i form av avfall och nyproduktion mins-
kar.

Insamling
Medvetenheten betriiffande vikten av tervinning och ateranvindning har dkat p& Aland sam-
tidigt som avfallshanteringen under de senaste aren har genomgétt stora fordndringar.
Emmaus har ett gott anseende bland befolkningen vilket gér att invanare fran hela Aland
gérna skdnker allt mer av sitt overflod till oss. Emmaus pd Kdpmansgatan tar arligen emot ca
150.000 kg varor, medan Bygg- och mobelreturen i Norrbole tar emot ungefar lika mycket.

Att omhédnderta sa stora méngder avfall” dr forknippat med stora kostnader. Den 6kade
mingden material betyder fler transporter, storre atgdng pa forpackningsmaterial, storre behov
av lagringsutrymmen samt 0kade personalkostnader. Genom kontinuerlig information till all-
méinheten om att skinka endast rena och hela varor samt forbattrad intern logistik ska kostna-
derna for avfallshantering minimeras.

Ar 2011 kommer de mottagna varorna pA Kdpmansgatan att utgéra ca 160.000 kg. Mél-
sattningen under 2012 &r att hélla samma niva. Vid Bygg- och mdbelreturen tas ungefir half-
ten s& mycket material emot.



1997 insamlades  26.110 kg

2000 62.170 kg
2003 132.321 kg
2004 140.649 kg
2005 137.327 kg
2006 145.400 kg
2007 151.057 kg
2008 135.095 kg
2009 120.418 kg
2010 153.023 kg
2011 prel. 160.000 kg

Miljo- och energistrategi

Under 2012 kommer Emmaus Aland att kartligga och analysera den egna miljobelastningen
och energikonsumtionen. Savil verksamhet som lokaler kommer att analyseras, varpa en stra-
tegi for minskad miljopaverkan och minskad energianvandning utarbetas.

I analysen ska ingé den totala energianvindningen och dess fordelning pé olika energislag.
Dessutom klarldggs energianvdandningens fordelning pa olika enheter, sdsom uppvarmning,
varmvatten, ventilation, belysning och maskiner. Utrustning med sdrskilt energibehov ska
identifieras.

Utrustning, installationer och byggnader kommer at gés igenom grundligt. Efter kartlidgg-
ning och analys kommer f6ljande fragor att stdllas: 1) Behovs utrustningen?, 2) Anvénds ut-
rustningen pa effektivaste sitt? och 3) Ar utrustningen dimensionerad for verksamhetens be-
hov? Ibland kan det vara sa att energianvandningen dr hog dven utanfor arbetstid, nér ingen
vistas i lokalerna. Ett sitt att identifiera onddig energianvindning &r att gora en s.k. nattvand-
ring genom lokalerna nér de dr tomma. D4 kan man t.ex. se maskiner som inte stingts av, be-
lysning som &r pé eller ventilation som &r igang.

Kartldggningen och analysen ska ge underlag for att ta fram forslag till atgérder som kan
minska energianvindningen. For varje foreslagen atgérd ska kostnad och besparing ridknas ut.
Behovet av underhéll och utbyte ska dven tas med i bedomningen av vilka atgérder som é&r
lampliga.

Samtidigt ska Emmaus Aland skapa rutiner for att fora statistik dver energianvéindningen
for att kunna folja upp resultatet av vidtagna atgérder. Foreningen kommer att utse en ansva-
rig for energi- och milj6fragorna inom organisationen. Hela personalen och dven frivilligarbe-
tare kommer att erbjudas fortbildning inom de omraden dér det behovs.

Med dessa atgérder vill vi bidra till de lokala, regionala och globala insatserna for mins-
kad klimatpaverkan. Genom att upprétta en miljo- och energistrategi visar vi att vi vill ta vért
ansvar for att nd lokala, regionala och globala klimatmal.

Ett konkret resultat av arbetet med en milj6- och energistrategi dr dven att for Emmaus
Alands del faststélla miljokrav pa bl.a. transporter, varuinkop, forpackningsmaterial, kon-
torsmaterial, fastighetsskotsel, stddning, rengéring och avfallshantering. Dartill utarbetas en
resepolicy. For att uppna faststéllda krav ska en handlingsplan tas fram. Handlingsplanen ska
innehalla tydliga och métbara mal.



Bistand
Emmaus Aland samarbetar med och stdder grisrotsorganisationer i linder med stora sociala
och ekonomiska klyftor. Emmaus Aland samarbetar med organisationer i bl.a. Litauen, Est-
land, Ukraina, Ryssland/Kaliningrad, Azerbajdzjan och Peru. En viktig del av samarbetet &r
varutransporterna frin Aland, som ger forutséttningar for socialt arbete hos mottagarna. En
del av varorna delas ut till behdvande, medan storsta delen séljs, for att skapa en ekonomisk
grund for socialt arbete, fordndringsarbete och opinionsbildning. Samarbetet ger siledes bade
sociala vinster och miljovinster samt bidrar till samhéllsférandring.

Under 2012 ska minst 30 procent av butikernas (Kdpmansgatan & Godby) forséljningsin-
takter gar oavkortat till bistandsverksamhet.

Missing Persons’ Families Support Centre, Litauen

I de baltiska ldnderna blir varje &r ca 3.000 personer offer for manniskohandel, s.k. traffick-
ing, oftast i form av sexslaveri. Av dessa kommer mellan 1.000 och 1.200 personer fran Li-
tauen. Ca 400 av dessa ér i dldern 14-18 &r. Detta enligt uppgifter frdén Europol och IOM.

Stodcentret for forsvunna personer och deras familjer 1 Vilnius, Litauen — Missing Per-
sons’ Families Support Centre — startades 1996 for att koordinera sdkandet efter forsvunna
samt for att ge stod &t de som fallit offer for sexslaveri. Ar 2001 6ppnade de Litauens forsta
skyddshem for trafficking-offer. Centret jobbar i dag pa tre olika nivaer; 1) Stod till offer samt
hjilp med aterintegration i samhillet, 2) Policyarbete och 3) Forebyggande arbete.

Offren fér stod genom tillfalligt boende i centrets lilla skyddshem bestdende av en ldgen-
het med tva rum och ett litet kok. Dértill erbjuds medicinsk, psykologisk och social hjilp till
offren sd att de kan aterintegreras i det litauiska samhéllet. Policyarbetet gar ut pd att infor-
mera om problematiken, ordna seminarier samt bade delta i och padverka myndigheternas ar-
bete med fragor om méanniskohandel. Centret driver ett aktivt lobbying-arbete och har bl.a.
lyckats paverka lagstiftningen i Litauen.

Det allmdnna forebyggande arbetet omfattar information i skolor och bland ungdoms-
grupper. De mest konkreta och effektiva forebyggande insatserna drivs genom s.k. tjejgrup-
per. Tjejgruppsmetoden har utvecklats i Norden, huvudsakligen i Sverige, Finland och pa
Aland. En tjejgrupp bestar av 8-10 tondrstjejer som mots regelbundet under viigledning av en
eller tva ledare. Den begréinsade storleken pa gruppen frimjar en kénsla av sikerhet. Beto-
ningen ligger pa diskussion, som fokuserar pd att se samhéllet ur ett genusperspektiv och att
synliggora de strukturella ordttvisor som unga kvinnor pa grund av sitt kon konfronteras med
varje dag.

Det dr tjejerna sjdlva som foreslar diskussionsdmnen och andra aktiviteter. Tjejgrupperna
ger tjejer mojligheten att samlas pa egna villkor, utan killar. Detta ger tjejerna tillrackligt med
rum for att fora fram sina riktiga personligheter och att kénna sig respekterade och accepte-
rade for dem de &r. Tjejgruppen hjdlper tjejer att forma egna virderingar och att inte influeras
for mycket av andra ungdomar i socialt utsatta situationer. Tjejgruppsmetoden har hittills in-
troducerats i Litauen, Lettland, Vitryssland och Kaliningrad for att motverka trafficking och
andra sociala risker.

De huvudsakliga méilen med tjejgruppsverksamheten ir att stérka tjejers sjilvtillit och
sjdlvmedvetenhet, vilket dr en forutsittning for att bli aktiv och offensiv bade pa det politiska
och personliga planet. Dértill synliggors tjejers starka sidor bade for dem sjélva och for andra.

Missing Persons’ Families Support Centre koordinerar i dag 45 tjejgrupper med samman-
lagt 6ver 300 deltagare. De ordnar dven utbildning av tjejgruppsledare. For att underlétta arbe-
tet har en tjejgruppshandbok tagits fram och publicerats bade pa litauiska och ryska. Utvérde-
ringar visar att metoden fungerar och ir ett fungerande sétt att forebygga sexslaveri.



Nésta utmaning dr att ta itu med sjélva grundorsaken till problemet med sexslaveri — ndm-
ligen att det finns efterfragan, att det finns ménniskor som koper unga kvinnor for att utnyttja
dem sexuellt. Vi kan inte ndja oss med att hjélpa offren och forebygga fenomenet. Vi méste
dven gora allt vi kan for att bli av med orsakerna till problemet. Till det krivs ett malinriktat
arbete kring kdnsmaktstrukturer och vérderingar i vért eget samhélle.

Bist resultat nas om alla processer kan pagé samtidigt, ndmligen hjilp till offer, policyar-
bete, forebyggande arbete samt ett langsiktigt arbete med fragan om konsmaktstrukturer och
vérderingar. En viktig del hér &r att involvera pojkar i arbetet. I Litauen har redan négra kill-
grupper startats, med i princip samma syfte och mélséttning som tjejgrupperna. Detta &r forsta
steget 1 att involvera dven unga mén i arbetet med vérderingsfragor och fordndrade maktstruk-
turer.

Missing Persons’ Families Support Centre har av Vilnius stad fatt besittningsritt till en
f.d. polisstation i centrala Vilnius. Lokalerna &dr ca 700 kvadratmeter stora. Centret gér nu om
lokalerna till skyddshem for ménniskohandelsoffer. Dessutom planeras boende for barnhems-
barn som blir myndiga. Nir de fyller 18 ar och maste flytta ut frdn barnhemmen ér de ett be-
gérligt byte for ménniskohandlare. En del av skyddshemmet planeras utgdra en mellanstation
for barnhemsbarn som ska bygga upp ett eget boende.

I anslutning till skyddshemmet planeras d&ven utrymmen for en second hand-butik. Varor
till den skulle samlas in bland befolkningen i Vilnius. Till en borjan har Emmaus Aland lovat
forse butiken med varuforsiandelser. De som bor pd skyddshemmet ska jobba med insamling,
sortering och forsiljning. P4 sé sétt fir de arbetserfarenhet som &r viktig for att sedan kunna fa
ett jobb pa den dppna arbetsmarknaden, vilket i dag 4r mycket svért for personer som varit
utsatta for ménniskohandel.

Forutom butik planeras dven frisering och tvittomatverksamhet. Arbetsmdjligheterna pa
centret blir en viktig del av de boendes ateranpassning till samhaéllet. Lokalerna &r mycket
stora och kréver omfattande renovering.

Ar 2012 stdder Emmaus Aland bade tjejgruppsverksamheten och iordningsstéillandet av
det nya skyddshemmet. Véaren 2012 planeras ett europeiskt Emmaus-arbetslager som under
tva veckor ska hjilpa till med renoveringen av skyddshemmet.

Nendre — Centret for kvinnor och barn i Vilnius, Litauen

Emmaus Aland har sttt Nendre sedan starten 4r 1998. Emmaus Aland tridde in som delégare
i Nendre ar 2008. Emmaus Aland stéder Nendre med ett direkt verksamhetsstod samt genom
att delta i finansieringen av Alands fredsinstituts niromradesprojekt, dir Nendre har en bety-
dande roll.

Nendre erbjuder dagvard &t sma barn och eftermiddagsverksamhet at skolbarn samt rad-
givning, handledning och utbildning &t dessa barns ensamstaende socialt utslagna mammor.
Syftet med Nendre ir att ge mammorna och barnen en trygg och séker vardag samt mojlighet-
er att halla samman familjerna. Barnen i dessa familjer riskerar annars att bli gatubarn.

Nendre tar emot 30 daghemsbarn, 20 skolbarn och omkring 20 mammor. Den pedago-
giska modell som Nendre har byggt upp bygger i stor grad pa nordiska erfarenheter av barn-
omsorg, demokratiutveckling och jimstélldhet.

For mammorna till barnen pd Nendre ordnas radgivning, handledning och utbildning. For
varje kvinna uppgors ett individuellt handlingsprogram innehallande bland annat hilsovard,
familjerddgivning och arbetsmarknadsforberedande utbildning. Kvinnorna dr lagutbildade och
saknar arbetslivserfarenhet, vilket hindrar dem fran att fa arbete och fortjéna sitt uppehille.
Detta leder till att minga kvinnor blir deprimerade, tappar sjdlvfortroendet och far psykiska
problem.



Under 2012 utvecklas verksamheten vid Nendre ytterligare. En viktig fraga for aret &r att
f4 en langsiktig 16sning pa fragan om utrymmen for verksamheten. Dartill ska mojligheterna
att erhélla tillaggsutrymmen utredas.

Barn- och ungdomscentret i Raguvele, Litauen

Barn- och ungdomscentret i Raguvele erbjuder fritidsaktiviteter och hjédlp med ldxlasning till
ett femtiotal barn och ungdomar som lever under svara forhallanden. Vid centret far de dven
mat. Genom olika aktiviteter och projekt forbereds barn och unga for ett sjalvstandigt och
tryggt liv. Huset dér centret 4r inrymt &gs av Emmaus Aland, som &ven finansierar 16nen for
centrets tva socialarbetare. Stddet till och samarbetet med centret i Raguvele fortsatter under
2012. Ar 2011 installerades ett nytt virmesystem i huset. Under 2012 gérs ytterligare install-
ations- och renoveringsarbeten i syfte att gora lokalerna mer &ndamalsenliga.

Barn- och ungdomscentret i Anyksciai, Litauen
Barn- och ungdomscentret i Anyksciai koordinerar tjejgruppsarbetet i Anyksciai-regionen, dér
over 100 tjejer regelbundet deltar i tjejgruppsverksamhet. Centret ger stod och ordnar aktivite-
ter for socialt utslagna barn och ungdomar. Manga av dem kommer fran barnhem. Deras fa-
miljer fir dven stod, bade materiellt och socialt.

Centret jobbar for att forebygga missbruk. Till centret kommer &ver 50 barn och ungdo-
mar, som far hjilp med att 16sa olika problem. Dértill erbjuds fritidsaktiviteter och lunch.

Tjejgruppsverksamheten i regionen startade ar 2005. I dag finns det 13 tjejgrupper, som
traffas en gang per vecka. Killgruppsverksamheten som inleddes under 2011 kommer att ut-
vecklas och utdkas under 2012, da fler killgruppsledare ska utbildas.

Emmaus Aland finansierar gruppernas kostnader samt koordineringen av verksamheten,
inklusive utbildning av nya ledare.

Kvinnoklubben Devyndarbe i Vilnius, Litauen

Emmaus Aland har samarbetat med Kvinnoklubben Devyndarbe sedan organisationerna till-
sammans startade centret for kvinnor och barn — Nendre. Devyndarbe och Nendre ir i dag
skilda organisationer. Devyndarbe fokuserar nu pi att stodja dldre ensamstéende personer i
stadsdelen Snipiskes i Vilnius. Under 2012 kommer Devyndarbe att starta gruppverksamhet
for seniorer. Metodiken for verksamheten bygger pa tjejgruppsverksamheten. Verksamheten
kommer att stodas av Emmaus Aland.

Nétverket for foraldrar till handikappade barn pa Osel, Estland

Under 2011 har pa Osel startats ett nytt nitverk for forildrar till handikappade barn. Initiativ-
tagare dr Forsamlingen i Kaarma, som Emmaus tidigare har samarbetat med. Under 2012
kommer Emmaus att stoda nitverkets insatser genom en varutransport. Om nétverket initierar
langsiktiga forandringsprojekt kan ekonomiskt bistdnd dven komma i friga.

Socialt arbete i Kaliningrad

Emmaus Aland har samarbetat med organisationen Hoppets stjirna i Kaliningrad, Ryssland,
sedan 2006. Hoppets stjdrna erbjuder sociala tjinster till barn och familjer i svara livssituat-
ioner samt till splittrade familjer.



Emmaus bidrar bland annat till organisationens verksamhet for minderériga gravida tjejer
som genom radgivning och handledning fér hjdlp med att utveckla sina moderskapstirdighet-
er samt hantera de psykiska, fysiska och sociala omstéllningar som graviditeten innebér. Efter
barnets fodsel ges mammorna fortsatt stdd i enlighet med ett individuellt handlingsprogram
som syftar till att stirka relationen mellan mamman och barnet och skapa forutséttningar for
en trygg familjemiljo.

Det ér viktigt att involvera tjejer med social problematik i forebyggande aktiviteter i s&
tidigt skede som mgjligt. Hoppets stjdrna driver dérfor ett forebyggande program med tjej-
och killgruppsarbete.

Ar 2010 startade Alands fredsinstitut ett nytt niromradesprojekt under namnet ”Att mot-
verka konsskillnader for att uppné social fordndring”. Inom ramen for projektet ordnas utbild-
ningar i jimstalldhetsarbete med killar och mén fran olika projektpartners i Litauen och Kalin-
ingrad. Hoppets stjdrna deltar i projektet, som &dven 2012 kommer att delfinansieras av
Emmaus Aland.

Oselya i Lviv, Ukraina

Organisationen Oselya i Lviv, Ukraina blev &r 2010 medlem i Emmaus Europa och Emmaus
International. Organisationen var ar 2003 den forsta som borjade jobba med hemldsa i
Ukraina. Oselya driver en kommunitet dir hemldsa kan bo och arbeta och pa sa sitt fa moj-
lighet till ett nytt liv. Representanter for Oselya deltog i Emmaus Alands sommarliger 2010
och 2011 samt i frivilligarbetarlégret 2011. Hosten 2011 skickade Emmaus Aland sin forsta
hjélpsandning till Oselya. Under 2012 uppgors en plan for langsiktigt samarbete med Oselya.

Empowerment i Azerbajdzjan

Pé grund av diskriminering och ojdmstélldhet &r det svart for kvinnor i Azerbajdzjan att fullt
ut delta som aktiva medborgare i det azeriska samhéllet. Samtidigt dr det vil ként att kvinnor
spelar en central roll for social och ekonomisk utveckling. Som ett led i landets utveckling &r
det nddvindigt att arbeta for att savél stirka kvinnors réttigheter som att 6ka kvinnors medve-
tenhet om genusfragor och att visa mojligheter for att forbéttra sin situation.

Alands fredsinstitut har sedan 2009 samarbetat med kvinnoorganisationen Yuva Humani-
tarian Centre 1 Baku, Azerbajdzjan. Samarbetet bygger pa ett gemensamt intresse for den nor-
diska tjejgruppsmetoden. Hosten 2011 inleddes projektet Tjejcentret 6ppna dorrar — sam-
lingspunkt for unga kvinnor i Azerbajdzjan”, som finansieras av bl.a. Utrikesministeriet och
Emmaus Aland. Projektet fokuserar pd genusmedvetande, empowerment och aktivt medbor-
garskap.

Ar 2012 ska tjejgruppsarbete integreras i verksamheten vid ett tjejcentret som etableras i
en resurssvag forort till Baku. De langsiktiga malen dr att utveckla ny kompetens inom genus-
arbetet i Azerbajdzjan, baserat pa den nordiska tjejgruppsmetoden samt att skapa en trygg
motesplats for unga kvinnor i Baku, dér de kan slippa forvintningar och ges mojlighet att
ifragasétta konsstereotyper och genusnormer. Arbetet med att stirka tjejernas sjalvkénsla,
erbjuda kunskap om och verktyg for fredlig konfliktlosning och aktivt deltagande i samhillet
kan pa sikt frimja en fredlig samhéllsutveckling i Azerbajdzjan.

Cuna Nazareth i Peru

Cuna Nazareth har tvd daghem i Lima. Sammanlagt finns det cirka 190 barn pa daghemmen.
Barnen pa Cuna Nazareth kommer frin fattiga s.k. problemfamiljer. P4 daghemmen far bar-
nen frukost, lunch och dessutom middag fére hemférden. Genom tillsatsniring forsoker man
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stimulera tillvixten hos de underndrda barnen. Familjerna och barnen erbjuds bade psykolog-
och socialhjélp. Cuna Nazareth har som mal att bryta den onda cirkel som de fattiga och ut-
satta befinner sig i, att utstrdcka de sociala rattigheterna till vidare kretsar och att skapa jamli-
kare villkor for barn frén slumomradena.

Emmaus Aland, Emmaus Helsingfors, Emmaus Westervik och Svalorna i Finland har er-
hallit bidrag fran utrikesministeriet for att starta ett dtervinningsprojekt tillsammans med Cuna
Nazareth. Planen &r att bygga upp en atervinningscentral, dér arbetsldsa unga fran fattiga fa-
miljer utbildas till professionella atervinnare. Syftet dr att forbdttra unga kvinnors och méns
stdllning genom utbildning och arbetsplatser samt att forbéttra miljon genom étervinning. En
del av de unga far efter utbildningen arbete pa atervinningscentralen, de dvriga far som yrkes-
utbildade soka arbete pa annat héll. Da atervinningscentralen har blivit sjélvforsorjande ér det
meningen att den ska ge intikter for att stodja verksamheten vid Cuna Nazareths tva daghem.
Verksamheten beridknas komma igédng under 2012.

Nya bistandsprojekt

Under 2012 kommer Emmaus Aland att utreda mojligheterna till nya bistindssamarbeten. De
nya projekten ska f6lja Emmausrorelsens prioriteringar, d.v.s. de ska involvera de grupper av
méinniskor som har det svérast och dr mest utsatta p.g.a. fattigdom och orittvisor. Projekten
ska inriktas pa dtgdrder som eliminerar orsakerna till problemen.

Emmaus internationella solidaritetsfond

En av forpliktelserna som medfdljer medlemskapet i Emmaus International ar att arligen bidra
med en dagsforséljning till Emmaus solidaritetsfond. Detta for att Emmausgrupper som inte
har internationella kontakter ska kunna fa projektstdd frain Emmausrorelsen. Under 2012 ord-
nar Emmaus Aland sin solidaritetsforsiljning pa Alands sjilvstyrelsedag den 9 juni.

Hjalpsédndningar

Av de varor som samlas in pa K&pmansgatan sdljs ca 5 procent i butiken, 5 procent gar till
forbranning medan aterstdende 90 procent skickas som bistdnd. Under 2012 genomfors ca sju
varutransporter till bl.a. Kaliningrad, Ukraina, Litauen, Estland och Peru.

Litauen

Emmaus Aland skickar &rligen tva frakter till Litauen — en i bdrjan av sommaren och en i de-
cember tillsammans med julklappar till barn och dldre. Hjédlpsdndningarna tas emot av kvin-
nocentret i Anyksciai, som sdljer varorna och darigenom fér inkomster till sin egen verksam-
het. En del av varorna gar dven till Nendre och Missing Persons Families Support Centre 1
Vilnius, som hdmtar varor fran Anyksciai.

Estland
Emmaus Aland har under manga r skickat varutransporter till forsamlingarna i Kaarma och
Valjala pa Osel. Efter en utviirderingsresa i juni 2010 beslutades att bistdndets nuvarande
form ska fasas ut under 2011. Under 2011 har pé Osel startats ett nytt nitverk for forildrar till
handikappade barn. Under 2012 kommer Emmaus att stodda nétverkets insatser genom en
varutransport.

Emmaus Aland har de senaste dren skickat mindre transporter till trygghetscentret i Ko-
hila. Transporterna har utforts som frivilligarbete av privatpersoner och har inte fororsakat
Emmaus nigra kostnader. Varorna fran Emmaus siljs i centrets butik. Overskottet gér till mat
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och annan hjélp till funktionshindrade samt fattiga pensionérer. Detta samarbete fortsatter
under 2012.

Kaliningrad

Emmaus Aland har sedan flera &r tillbaka skickat hjilpsindningar till organisationen Hoppets
stjarna i Kaliningrad. Transporterna har finansierats med stod frén 7:nde Mars Fonden. Aven
ar 2012 planeras en hjélpsidndning till Kaliningrad.

Ukraina

Hésten 2011 skickade Emmaus Aland sin forsta hjilpsindning till Oselya. Under 2012 upp-
gors en plan for langsiktigt samarbete med Oselya. Planen kommer att innehalla 1-2 hjilp-
sandningar per ar.

Peru

Emmaus Aland har sedan starten 1989 arligen skickat en container med klider, textilier, skor
och husgerdd till Cuna Nazareth i Peru. Frakten &r dyr, men enligt mottagarens berdkningar
ger den totalt sett ett dverskott som vida dverstiger fraktkostnaden. Aven 2012 séinds en con-
tainer till Peru.

Fredsarbete

Emmaus foresprakar fredligt samarbete, internationell samverkan och ménskliga réttigheter
genom seminarier, moten, foreldsningar, kampanjer och olika evenemang, ofta i samarbete
med andra organisationer.

Aktiviteter och evenemang

Emmaus Aland kommer under 2012 att uppmirksamma flera “hogtidsdagar”, bl.a. Abbé Pi-
erre-méssan i borjan av februari, Emmausbalen i februari, Vérldsvattendagen den 22 mars,
Demilitariseringsdagen den 30 mars, Emmaus solidaritetsvecka i juni, Hiroshima-dagen den 6
augusti, Emmaus gérdsfest under Kulturnatten i augusti, Kampanjen "Europa minskar avfal-
let” 1 november samt Fredscafé pa de ménskliga rittigheternas dag den 10 december.

Internationellt metodseminarium

Véren 2012 ordnar Emmaus Aland i samarbete med Alands fredsinstitut ett metodseminarium
for tiejgruppsledare fran Aland, Lettland, Litauen, Kaliningrad och Vitryssland. Seminariet
ordnas p4 Aland och samlar ett femtiotal deltagare till utviirdering, analys, fortbildning och
vidareutveckling av tjej- och killgruppsmetoden, som manga av Emmaus Alands partners
anvénder 1 sitt forebyggande och frimjande arbete med ungdomar och pé senare tid dven
dldre.

Ungdomsverksamhet

Emmaus Aland riktar sig till alla dldrar bide gillande verksamhetsinnehll, samarbets- och
bistdndsprojekt och frivilligarbete. I det internationella samarbetet och bistandet ligger fokus
pa utsatta och marginaliserade unga personer. Ungdomsperspektivet dr ocksa viktigt inom
savil det lokala som det internationella policyarbetet.
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Eftersom storre delen av frivilligarbetarna &r dldre kommer Emmaus under 2012 att efter-
strdva en jdmnare aldersfordelning, genom sérskilda satsningar pa skolgrupper och andra
grupper av unga. Unga ska involveras bl.a. genom returdesignworkshops och praktikplatser.
Bl.a. under sportlovet kommer workshops att ordnas for skolelever.

Aldndska ungdomar fir genom sitt engagemang i Emmaus nya kontakter, ny kunskap, nya
erfarenheter och lar sig mycket om vérlden runtomkring. Emmaus ger dem dven en grund for
internationellt engagemang och mdjligheter att delta i internationella utbyten. Dartill ges moj-
lighet till praktikplatser vid Emmausgrupper virlden over.

Emmaus internationella sommarlidger vinder sig framst till unga personer. Under 2012
kommer fler dlandska ungdomar att involveras i sommarligret.

Emmaus ska under 2012 fortsittningsvis samarbeta med skolorna genom att ta emot stu-
diebesok, ordna informationstillfdllen och arbetspraktik. Dartill tar Emmaus emot ménga unga
samhéllstjanstgorare. Vid Kulturnattens gardsfest i augusti ges unga alandska kulturutdvare
mdjlighet att upptrdda pd Emmausgarden. Vid gardsfesten presenteras ungdomskultur som
annars har svért att fa offentligt utrymme och stor publik.

Inom Kakelhallens verksamhet finns ocksa inriktning pa unga. Utstédllarna dr framst unga,
bade alanningar och konstnérer utifrdn. En viktig del av utstdllningsprogrammet ér de
aldndska skolornas varutstdllningar. Till vissa utstdllningar ordnas sérskilda skolvisningar,
som kan kombineras med efterféljande diskussion.

Emmaus ar dértill huvudman for ungdomsprojektet Ungdomslots, vilket beskrivs ndrmare
nedan.

Internationellt sommarlager
Under de tvé forsta veckorna i augusti 2012 ordnar Emmaus Aland sommarléger i samarbete
med Emmaus Europa. Till lagret rekryteras ca 15 deltagare. Under ldgret arbetar deltagarna
med sortering, balning och packning samt utfor trddgards- och reparationsarbeten. Dessutom
halls seminarier och diskussioner och alla deltagare presenterar de organisationer de kommer
fran. Deltagarna medverkar dven i genomforandet av Hiroshimaprogrammet i Sjokvarteret
den 6.8.2012.

Lagret avslutas med Emmaus gardsfest under Kulturnatten i Mariehamn, dé deltagarna
medverkar i den arligen dterkommande second handmodevisningen. Under 2012 ska fler
aldndska ungdomar involveras i ldgret och kringaktiviteterna.

Ungdomslotsarna
Emmaus driver sedan 2008 projektet Ungdomslots, som finansieras av Alands landskapsrege-
ring och Europeiska socialfonden. Projektet pdgar till och med den 31.7.2012. Syftet &r att
motverka langtidsarbetsloshet och marginalisering bland unga. Ungdomslotsarnas tjinster
riktar sig till personer i dldern 15-25 ar som inte gér i skola eller inte har ett jobb eller som pé
nagot annat sitt behdver stdd for att bli mer motiverade och forbittra sin livssituation.

Ungdomar erbjuds stdd och radgivning for att kunna och orka slutfora sin utbildning, hitta
en sysselsdttning, komma underfund med vad de vill samt bli mer motiverade att ta steg som
leder till forbéttring. Ungdomslotsarna samarbetar med grundskolorna for att hjdlpa och stddja
ungdomar nir de borjar gymnasialstadieutbildningar. Ungdomslotsarna finns som en bro mel-
lan grundskolan och gymnasialstadiet.

Varen 2010 tillsattes en ledningsgrupp for projektet. Ledningsgruppens viktigaste uppgift
under 2012 &r att gora upp en strategi for hur verksamheten kan leva vidare efter att projektfa-
sen avslutas den 31.7.2012.
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Emmaus bygg- och mobelretur

Emmaus bygg- och mobelretur dr en dtervinningscentral for byggnadsmaterial, mobler och
elektronik m.m. Verksamheten bedrivs genom att sysselsétta ldngtidsarbetslosa, i forsta hand
missbrukare men dven andra l&ngtidsarbetslosa.

Arbetet bestér i att demontera byggnader, delar av byggnader eller inredningar, att ta emot
och sélja mobler samt att g& igenom och kontrollera inlimnad elektronik. Byggreturen tar
hand om det material som gar att ateranvinda (sélja) medan kunden stér for kostnader i sam-
band med demonteringen. Privatpersoner och foretag kan &ven ldmna in byggvaror direkt till
Emmaus byggretur.

Byggreturen siljer dven sorteringstjanster till Alands renhéllning. Ett team bestiende av
tva-tre personer skdter om sortering av byggnadsavfall. Alands renhallning str for kostnader-
na och transporterna medan Emmaus byggretur erhéller betalning per sorterat ton.

Emmaus byggretur har utvecklats i en positiv riktning tack vare gott samarbete mellan
kommunernas socialtjénst, missbrukarvirden och AMS samt Alands renhllning. Malsétt-
ningen for 2012 &r att fortsdttningsvis sysselsétta 10-12 deltagare och fyra arbetsledare.

Under 2012 kommer samarbete med lokala dtervinningscentraler att utvecklas. Dértill ska
mdjligheterna att producera olika varor av returmaterial utredas och initieras. Under aret laggs
dven sidrskild vikt vid handledningsinsatser och praktikplatser pa 6ppna arbetsmarknaden, i
syfte att 6ka andelen deltagare som kan 6verga till den reguljira arbetsmarknaden.

Dartill startas under 2012 en frivilligarbetargrupp vid Bygg- och mobelreturen.

Verksamheten har hittills finansierats till hilften av AMS och till hélften av inkomster av
egen verksamhet. Fran och med 2012 inleds en ny finansieringsperiod, vilket betyder att pla-
nerna kan justeras beroende pa finansidrernas prioriteringar.

Kakelhallen

Galleri Kakelhallen #r ett icke-kommersiellt drivet alternativ till befintliga gallerier pd Aland
och fungerar som en fristiende underavdelning till Emmaus Aland. Kakelhallen presenterar
framst aktuell nordisk samtidskonst.

Verksamheten omfattar d&ven lokala ungdomsprojekt i form av verkstidder och utstéllning-
ar. Sarskilt i ungdomsverksamheten lyfts konstens processer och det tvarkulturella fram —
konsten som kommunikation. Kakelhallen agerar dynamiskt och utvecklar verksamheten kon-
tinuerligt i samarbete med andra gallerier, skolor, kulturféreningar och kulturaktdrer.

Verksamheten inleddes 1996 med sommarutstéllningar och har sedan 1999 drivits som
helarsverksamhet. Kakelhallen kommer dven under 2012 att lyfta fram ungdomsverksamheten
samt fraimja nytinkande och initiera tvarkulturella ungdomsprojekt i samarbete med skolorna.
Kakelhallen ska presentera aktuella konstndrer och medverka i nordiska, europeiska och in-
ternationella kulturprojekt.

Malsittningen dr att visa orddda, okonventionella utstdllningar med teman som berdr och
angdr samt att finga impulser fran omvérlden och ge utrymme for aktuell, nyskapande konst
pa Aland.

2012 inleds med konstnirerna Tiina Tahvanainen (fotografier), Mars. Mieke Bal och
Michelle Williams (installation, film) samt Antti Keitild, Mikko Maasalo och Hanne Ivars.
Under varen ordnas elevutstillningar, det under sommaren visas utstdllningar med Magdalena
Aberg (malningar) och Minna Oberg. Hosten bjuder p4 Milcho Manchevski (fotografier) samt
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Kalle Turakka-Purhonen, Kimmo Kumela, Pasi Mikeld och Teemu Tuonela. Aret avslutas
med Anna Sundblom och en dnnu inte fastslagen utstdllning
Under 2012 utreds en ny organisationsform for Kakelhallen.

Utvecklingsprojekt

Kompanjon 24
Under 2010 genomférde Emmaus Aland forprojektering av projektet “Kompanjon 247, med
finansiering frén Alands landskapsregering och Europeiska socialfonden. Projektet gar ut pa
att skapa en Emmauskommunitet, dir boende, arbete och fritid kombineras till en trygg och
hélsosam helhet for personer som i dag star utanfor arbetsmarknaden eller som efterstrédvar en
annan livsstil.

Under 2011 var planerna vilande, delvis beroende av att ESF-medel for &ndamélet inte
utlystes. Under 2012 utreds mdjligheterna att gd vidare med projektet. Projektets forverkli-
gande &r beroende av extern finansiering under de fOrsta tre till fem aren.

Returdesign- och returproduktprojekt

Under 2011 inleddes foreningens arbete med att ta fram nya material, dér avfall som i dag gér
till forbranning har anvénts. Féreningen har tidigare tagit fram forslag till tillverkning av
lumppapper, lumpbetong och andra lumpmaterial. Detta gjordes 2006-2007 inom ramen for
forprojekteringen av projektet ”Fabriken”. Erfarenheterna fran “Fabriken” tas tillvara och
vidareutvecklas bl.a. genom att 2012 fortsétta experimenten med att framstélla nya material
innehallande textilrester och plast. Utvecklingsarbetet gors i samverkan med produktionsindu-
stri p& Aland. Arbetet ska resultera i nya material som kan anvindas i foreningens returde-
signprojekt.

Under 2011 inleddes dven ett nytt projekt med syfte att utveckla nya produkter tillverkade
av retur- och restmaterial, i forsta hand textilblandningar och -produkter av olika slag. I det
fortsatta arbetet 2012 engageras bl.a. konsthantverkare. Projektet genomfors i form av en rad
workshops, dér nya produkter tas fram. Vissa av dessa viljs sedan ut for produktion och
marknadstest. En del av resultaten kommer att presenteras pa Alands museums och Emmaus
Alands utstillning ”Fran lump till lyx” som visas i Alands museum den 9.3-15.4.2012.

Med utstéllningen ldgger vi stralkastarljuset pa den "konsumtionsbulimi" som drabbat vér
del av virlden nér det géller kldder. Uttrycket “slit & sldng” stimmer allt mer séllan Gverens
med verkligheten, nu handlar det ofta om "k&p & slédng". Med kunskap om vilken miljobe-
lastning klddproduktionen innebér globalt ar det l4ge att titta pa vad vi kan gora lokalt. Ménga
later sina plagg g4 en andra match” genom att 1imna dem till Emmaus. Enbart p Aland tar
Emmaus emot 90.000 kg textil varje dr. Av denna mangd gar 5% till forséljning 1 egna buti-
ker, 90% skickas bort till andra ldnder och 5% gér till forbrinning. De 4.500 kg textilier som
brénns upp kan anvéndas pa béttre sitt. Pa utstéllningen kommer vi visa hur.

I utstdllningen medverkar bl.a. Agenda 21, Kristina Wigrén, Linda Karlsson/Labelled,
Marita Eriksson, Anja-Rita Fallstrom, Dexter Mékeld, Minna Palmqvist och Barbro
Laurén/Medis.
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Frivilligarbete

Inom EU berdknas 100 miljoner personer varje ar dgna sig at frivilligarbete. EU betonar vik-
ten av detta solidaritetsarbete och beskriver det som viktigt for sammanhallningen i samhéllet.
Dartill betonas frivilligarbetets bade ldrande och sociala funktion.

Emmaus Aland har arligen ca 60-100 frivilligarbetare som tillsammans ligger ner ca
4.000 timmar obetalt arbete pA Emmaus. Frivilligarbetarna ar en mycket viktig resurs for
Emmaus Aland. De skéter sortering, butikssysslor och manga andra uppgifter. Frivilligarbe-
tarna involveras pa olika sétt i utvecklingen av verksamheten. Bland annat ordnas fortbild-
ningstillfillen och studieresor. Under 2012 ska ytterligare fokus ldggas pé frivilligarbetarna
for att de ska bli mer delaktiga i utvecklingen av Emmaus Aland.

Malet &r att ytterligare 6ka andelen frivilligarbete. Férutom de ordinarie frivilligarbetartill-
féllena pa mandagar, tisdagar, torsdagar och 16rdagar ordnas &ven storre sorterings- och bal-
ningstalkor, vilket dven &r en bra inkorsport for nya frivilligarbetare.

Négra ganger under ret ordnas frivilligarbetarméten dér fragor som ror verksamheten och
sarskilt frivilligarbetarnas sysslor diskuteras.

Emmaus Aland kommer 4ven att arbeta internationellt med frivilligarbetarinitiativ, nimli-
gen genom att vara medarrangdr till ett frivilligarbetar- och kompanjon-arbetslager i Vilnius
véren 2012. Under lagrets tvd veckor kommer deltagare frdin Emmausgrupper runt om i
Europa att utfora renoveringsarbete i Missing Persons’ Families Support Centres nya skydds-
hem i Vilnius. Légret ordnas i samarbete med MPFSC och Emmaus Europa.

Syftet med ldgret dr dven att skapa kontakter mellan Emmausgrupper och -arbetare samt
att skapa ett langsiktigt internationellt engagemang for anti-traffickingverksamheten i Litauen.

Personal

Under aret kommer foreningen att erbjuda personalfortbildning, studieresor, personalsamvaro
samt friskvard. Frivilligarbetare och styrelsemedlemmar involveras ocksé i fortbildning, stu-
dieresor och samvaro. Detta for att 6ka trivseln och forbéttra samarbetet mellan olika grupper
av Emmausengagerade. Dartill ger det inspiration och nya idéer samt hdjer kvaliteten pa vara
tjénster.

Alkohol- och drogpolicy

Enligt Emmaus Alands alkohol- och drogpolicy ér det inte tillatet for personal eller frivilliga
inom Emmaus verksamheter att vara paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen.

Foreningen verkar for att alla anstillda ska ha en god fysisk och psykisk arbetsmiljo. Bruk
och péaverkan av alkohol och droger pa arbetsplatsen forsdmrar arbetsmiljon i stort och medfor
okade risker for hdlsa och olycksfall i arbetet.

Emmaus Aland verkar for att anstiillda ska kunna bli fria frin missbruk och stanna kvar i
arbetet istéllet for att slds ut. Eftersom foreningen har en verksamhet som sysselsétter miss-
brukare dr det viktigt att all verksamhet &r alkoholfri, d&ven vid representation och personalfes-
ter. Under Kulturnatten arrangeras Emmaus gardsfest. Den och alla andra av foreningens till-
stéllningar &r helt alkoholfria arrangemang.

Alla som behdver hjdlp att komma ur sitt missbruk av alkohol, narkotika och psykofar-
maka ska erbjudas individanpassad hjdlp. En forutséttning ar att den anstillde viljer att aktivt
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delta i behandling och rehabilitering. Féreningen har ett gott samarbete med Alkohol- och
drogmottagningen.
I ungdomsverksamheten tillimpas ocksé nolltolerans betraffande alkohol- och droger.

Jamstalldhetspolicy

Emmaus Aland ska i sin verksamhet utg frin grundprincipen om kvinnors och méns lika
vérde. Jamstélldhet ingar 1 det samlande begreppet jimlikhet. Jimlikhetsbegreppet utgér i
demokratiska sammanhang fran principen om alla ménniskors lika vérde, oavsett etnisk
tillhorighet, sexualitet, funktionshinder, utbildning, ekonomi, alder och kén m.m.

I jamstdllhetsarbetet ska hinsyn tas till att kvinnor och mén ibland har lika behov och
forutsittningar och ibland har olika behov och forutsittningar. Detta beror bade pa biologiska
och pé socialt konstruerade skillnader, s.k. genusskillnader, mellan konen.

Emmaus Aland ska som arbetsgivare verka for en arbetsmiljé som ger kvinnor och mén
samma villkor och méjligheter. Emmaus Aland ska frimja delaktighet och inflytande pa
arbetet for bade kvinnor och mén. Ett aktivt jamstédlldhetsarbete ska vara en sjilvklar del av
personalpolitiken. Arbetsorganisation och arbetstider ska framja mdjligheterna att forena
arbete med fordldraskap. Ofrivilligt deltidsarbete ska motverkas. Viktigt dr ocksa att aktivt
motverka kriankande sdrbehandling och sexuella trakasserier.

Emmaus Alands jimstilldhetspolicy innebir:

* Att kvinnor och mén ska ha lika mojligheter till anstillning, utbildning, befordran

samt utveckling i arbetet.

* Att tillimpa genusperspektiv pa arbetsmiljon for att synliggora skillnader i kvinnors

och mins arbetsvillkor.

e Att kvinnor och min ska ha lika 16n for arbete av lika véirde och dven i dvrigt lika

anstéllningsvillkor.

e Att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisationer och arbetsforhallanden ska

ordnas si att de ldmpar sig for bade kvinnor och mén.

* Att jamnare fordelning mellan kvinnor och mén uppnas i1 sddana sysselsittningar dér

yrkesval och rekrytering visar sig vara konsbundna.

* Att forvérvsarbete kan forenas med fordldraansvar.

* Att ingen anstdlld ska utsdttas for sexuella trakasserier.

* Att kvinnor och mén ges samma mdjligheter till fortbildning samt kompetens- och

karridrutveckling.

Jamstdlldhetsarbete ska ingd som en del av planeringen av alla verksamheter och projekt.
Jamstdlldhetsarbetet ska kontinuerligt f6ljas upp.

Emmaus Aland ska regelbundet utfora bade kvantitativa och kvalitativa undersdkningar
for att synliggora aspekter av jimstélldhet. Konstaterade brister ska dtgirdas.

Lokala och internationella samarbetsprojekt ska dven priaglas av den jimstéilldhetspolicy
som Emmaus Aland antagit. Vid fordelning av bistindsmedel ska de omrdden som tas upp i
jamstélldhetspolicyn betonas. Bistdndsprojekten ska fridmja jamstilldheten inom
mottagarorganisationen samt i mottagarlandet.
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Styrelse

Styrelsen kommer att ha ca 8 moten under aret, darutover halls foreningens vér- och hostmo-
ten.

Ekonomi

Budgeten for 2012 slutar pa 805.255 euro. Av detta utgér Ungdomslotsarna 70.000 euro.
Ungdomslotsarna finansieras med medel frén Alands landskapsregering och Europeiska soci-
alfonden. Bygg- och mobelreturens kostnader uppgar till 260.000 euro, varav hilften finansie-
ras av AMS och resten av den egna forséljningen av varor och tjanster. Budgeten for verk-
samheterna vid Kopmansgatan och i Godby uppgér till 475.255 euro, varav personalkostna-
derna dr den storsta enskilda posten (222.774 euro). Forséljningsintikterna i butikerna pa
Kopmansgatan och i Godby berdknas under aret uppgé till sasmmanlagt 340.000 euro, vilket
betyder att 102.000 euro reserveras for bistand. Budgeten &r i balans. Under aret gors regel-
bundna budgetuppfoljningar.
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Emmaus Aland r.f.
Budget 2012
Godkand av styrelsen 11.10.2011

ORDINARIE VERKSAMHET
INTAKTER

HYRESINTAKTER
3250 Hyresinkomster
SUMMA HYRESINTAKTER

INTAKTER FRAN AFFARSVERKSAMHET

3940 Forsaljning, moms 0%

3945 Ovrig forséljning, moms 0%

3950 Ovriga intakter

Forsaljning, Bygg- och mébelreturen (budgetspec.)
SUMMA INTAKTER FRAN AFFARSVERKSAMHET

SUMMA INTAKTER

KOSTNADER

PERSONALKOSTNADER
LONER
4010 Loner, verksamheten
4190 FPA erséttningar
SUMMA LONER

PENSIONSKOSTNADER
4200 Pensionsforsakringsavgift
SUMMA PENSIONSKOSTNADER

OVRIGA PERSONALBIKOSTNADER
4300 Socialskyddsavgifter
4320 Olycksfalls- o. arbetsléshetsférsékring
4330 Grupplivférsakring

SUMMA OVRIGA PERSONALBIKOSTNADER

SUMMA PERSONALKOSTNADER
OVRIGA KOSTNADER

AFFARSVERKSAMHETENS INKOP
MATERIAL, FORNODENHETER O VAROR
4500 Inkdp av varor
4531 Material till butiker
SUMMA MATERIAL, FORNODENHETER O VAROR

SUMMA AFFARSVERKSAMHETENS INKOP

VERKSAMHETENS DIREKTA KOSTNADER
4560 Forpackningsmaterial
4570 Verktyg och annan utrustning
4580 Lager och sortering
4880 Forbrukningsmaterial
4885 Mat och forplagning
4890 Ovriga verksamhetskostnader
Kostnader, Bygg- och mébelreturen (budgetspec.)
Kostnader Ungdomslots (budgetspec.)
SUMMA VERKSAMHETENS DIREKTA KOSTNADER

INVENTARIEUTGIFTER
5160 Inventarier och maskiner
SUMMA INVENTARIEUTGIFTER

OVRIGA PERSONALKOSTNADER

5210 Friskvard for personalen

5260 Arpetsplatshalsovard

5270 Personalfortbildning

5275 Ovriga personalkostnader
SUMMA OVRIGA PERSONALKOSTNADER

HYROR
5300 Hyror
SUMMA HYROR

VERKSAMHETSUTRYMME

5400 El

5420 Vatten

5430 Véarme

5450 Stadning och rengdring

5460 Avfall/renhallningskostnader

5480 Fastighetsskotsel och -reparationer

5490 Fastighetens ovriga utgifter
SUMMA VERKSAMHETSUTRYMME

MARKNADSFORING/INFORMATION
5500 Reklam
5530 Informationsmaterial
SUMMA MARKNADSFORING/INFORMATION

Budget 2011 Prognos 2011

31 200,00
31 200,00

246 000,00
13 500,00
259 500,00

290 700,00

-143 297,00

-143 297,00

-24 360,00
-24 360,00

-2 866,00
-5 015,00

-7 881,00

-175 538,00

-6 500,00
-3 500,00
-10 000,00

-10 000,00

-3 000,00

-1 000,00
-1 500,00
-27 200,00

-32 700,00

0,00
0,00

-400,00
-500,00
-400,00
-400,00
-1700,00

-12 000,00
-12 000,00

-5 000,00
-1 500,00
-11 500,00
-900,00

-5 500,00
-7 100,00
-541,00
-32 041,00

-6 500,00
-1 800,00
-8 300,00

25041,78
25041,78

301 798,55
2 124,30
6 000,00

309 922,85

334 964,63

-165 000,00
379,54
-164 620,46

-29 700,00
-29 700,00

-3 498,00
-4 950,00

-100,00
-8 548,00

-202 868,46

-9 000,00
-700,00
-9 700,00

-9 700,00

-4 500,00
-1500,00
-100,00
-770,00

-4 000,00
-10 000,00

-20 870,00

-750,00
-750,00

-61,20

-1 200,00
-590,00
-400,00
-2 251,20

-18 000,00
-18 000,00

-3 148,41
-1073,18
-9 911,69
-357,98

-5 047,85
-7 500,00
-1470,78
-28 509,87

-5 000,00
-6 300,00
-11 300,00

Budget 2012

26 000,00
26 000,00

340 000,00
8 500,00
5 000,00
130 000,00
483 500,00

509 500,00

-181 175,77
400,00
-180 775,77

-32 611,64
-32 611,64

-3 840,93
-5 435,27

-110,00
-9 386,20

-222 773,61

-10 000,00
-1 500,00
-11 500,00

-11 500,00

-2 500,00
-700,00

-1 200,00
-1 500,00
-34 901,39
-260 000,00
-70 000,00
-370 801,39

-750,00
-750,00

-300,00
-500,00
-500,00
-500,00
-1 800,00

-21 000,00
-21 000,00

-5 000,00
-1 200,00
-11 500,00
-600,00

-5 600,00
-6 000,00
-700,00
-30 600,00

-6 500,00
-2 000,00
-8 500,00



RESEKOSTNADER
5650 Resekostnader
5660 Overnattningskostnader
5670 Dagtraktamenten
5680 Kilometerersattning
SUMMA RESEKOSTNADER

KONTOR OCH ADMINISTRATION

5750 Kontorsmaterial och -utrustning

5760 Telefon

5770 Internet/e-mail

5780 Post

5800 Tidningar och bdcker

5850 Ovriga administrativa kostnader
SUMMA KONTOR OCH ADMINISTRATION

BISTAND

5900 Ekonomiska bistand

5910 Bistandstransporter
SUMMA BISTAND
KOPTA TJANSTER

6080 Transporter

6090 Koptjanster

6190 Medlemsavgifter
SUMMA KOPTA TJANSTER
FORSAKRINGAR

6200 Forsakringar
SUMMA FORSAKRINGAR
SERVICEAVGIFTER

6300 Bankavgifter
SUMMA SERVICEAVGIFTER
SUMMA OVRIGA KOSTNADER

SUMMA KOSTNADER

OVERSKOTT/UNDERSKOTT
TILLFORDA MEDEL
INTAKTER
MEDLEMSAVGIFTER
6700 Medlemsavgifter
SUMMA MEDLEMSAVGIFTER
GAVOR OCH INSAMLING
6750 Géavor
SUMMA GAVOR OCH INSAMLING
SUMMA INTAKTER
SUMMA TILLFORDA MEDEL
OVERSKOTT/UNDERSKOTT
INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET
INTAKTER
RANTEINTAKTER
7050 Ranteintakter
SUMMA RANTEINTAKTER
SUMMA INTAKTER
KOSTNADER
FINANSIERINGS/RANTEKOSTNADER
7400 Rantekostnader
SUMMA FINANSIERINGS/RANTEKOSTNADER

SUMMA KOSTNADER

SUMMA INVESTERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKS.

OVERSKOTT/UNDERSKOTT

ALLMANNA UNDERSTOD
8200 PAF/Alands landskapsregering
8205 Alands landskapsregering
8210 Mariehamns stad
8250 Fonder och stiftelser
8290 Ovriga bridrag
AMS for Bygg- och mdébelreturen (budgetspec.)
ESF/LR fér Ungdomslots
SUMMA ALLMANNA UNDERSTOD

PERIODENS RESULTAT

-2 000,00
-1.800,00
-250,00
-250,00
-4 300,00

-600,00
-1 300,00
-1 400,00

-360,00

-500,00

-300,00
-4 460,00

-49 500,00
-22 500,00
-72 000,00

-6 000,00
-5 000,00
-11 000,00

-510,00
-510,00

-1 000,00
-1 000,00
-190 011,00

-365 549,00

-74 849,00

3 000,00
3 000,00

700,00
700,00
3700,00
3700,00

-71 149,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

-71 149,00
47 000,00
11 250,00
3800,00
8 200,00
1.000,00

71 250,00

101,00

-6 000,00
-2 500,00
-500,00
-250,00
-9 250,00

-2 700,00
-1 889,67
-750,00
-420,00
-199,00
-700,00
-6 658,67

-55 000,00
-27 000,00
-82 000,00

-5 000,00
-12 000,00
-5 535,71
-22 535,71

-500,00
-500,00

-1 000,00
-1 000,00
-213 325,45

-416 193,91

-81 229,29

2 200,00
2 200,00

17 000,00
17 000,00
19 200,00
19 200,00

-62 029,29

15,00
15,00

15,00

-190,00
-190,00

-190,00
-175,00
-62 204,29
42 000,00
15 000,00
4 950,00
10 000,00
1 000,00

72 950,00

10 745,72

-2 000,00
-1.800,00
-250,00
-250,00
-4 300,00

-700,00
-1600,00
-500,00
-450,00
-500,00
-700,00
-4 450,00

-77 000,00
-25 000,00
-102 000,00

-200,00
-18 900,00
-6 500,00
-25 600,00

-500,00
-500,00

-650,00
-650,00
-582 451,39

-805 225,00

-295 725,00

3 000,00
3 000,00

5000,00
5000,00
8 000,00
8 000,00

-287 725,00

15,00
15,00

15,00

-190,00
-190,00

-190,00
-175,00

-287 900,00

50 000,00
16 000,00
10 900,00
10 000,00
1 000,00
130 000,00
70 000,00
287 900,00

0,00



