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Kompanjon 24 
Arbete och boende samt fritid och hälsa är de centrala delarna i en människas liv. Om någon av dessa 
delar inte fungerar uppstår vanligen problem. I detta projekt läggs ett helhetsperspektiv på personer 
med en mångfacetterad problembild. Projektet ska aktivt jobba med samtliga delar för att nå en hållbar 
situation för deltagarna. För en del deltagare kan det räcka med att få stöd under en kortare period, 
varefter de klarar sig på egen hand, medan andra kommer att behöva livslångt stöd. 
 En viktig utgångspunkt och förutsättning är att deltagarna vill förändra sin livssituation samt att de 
är beredda att göra det tillsammans med andra som behöver stöd. Projektet ska erbjuda dem stöd men 
de ska även ge varandra stöd. Detta är en central tanke i kommunitetsmetoden, som har praktiserats 
inom många Emmausgrupper världen över i 60 års tid. Inom kommuniteterna arbetar man tillsammans 
för det gemensamma bästa. Bland annat i Frankrike finns fungerande kommuniteter med såväl kort-
tids- och långtidsinriktning – där deltagarna stöder varandra men även får professionell hjälp av exter-
na aktörer. Kommunitetslivet gör att de kan arbeta, ha drägligt boende samt meningsfull fritid. 
Om projektet medför att deltagarna arbetar istället för att vara arbetslösa och t.ex. missbrukare så ger 
det en stor samhällsekonomisk vinst. 
 Projektidén har diskuterats med Mariehamns stads socialförvaltning och Mariehamns församlings 
diakoni, som bägge har visat intresse för samarbete. Från socialförvaltningens sida vill man gärna se 
ett samarbete kring det boende som i dag finns vid Parkgatan 24 i Mariehamn. För att få boendet vid 
Parkgatan 24 att fungera behövs nya idéer, metoder och insatser. För att kunna skapa en fungerande 
kommunitet vid Parkgatan 24 skulle sammansättningen av boende behöva förändras på så sätt att det 
endast omfattar personer som deltar i projektet och som vill förändra sina liv. 
 Projektet ska syfta till ökad sysselsättning genom anställning och stödanställning. En stor del av 
arbetet planeras utföras inom ramen för Emmaus verksamheter, dock med målsättningen att en del av 
deltagarna i förlängningen ska få jobb på den öppna arbetsmarknaden. 
 Meningsfull sysselsättning kan även skapas genom att underhålla de gemensamma lokalerna och 
utemiljön. 
 Projektet ska präglas av innovativt tänkande både gällande arbetsmetod, boende och hälsofrämjande 
insatser. 
 Deltagarna kommer att genomgå en två månader lång introduktionsperiod där arbete, handledning 
och utbildning kombineras. Utbildningen ska ta fasta på kunskap som är viktig för respektive deltaga-
res arbetsuppgifter, t.ex. materialkännedom, verktygs- och maskinhantering, arbetssäkerhet samt eko-
nomi och administration. Utbildningen kan även fokusera på områden som är viktiga för att deltagar-
nas boende, fritid och hälsa ska fungera. Även personalen kommer att behöva utbildas i metod- och 
handledningsfrågor. Projektet medför kompetenshöjning hos såväl deltagare som personal. 
 Projektet ska ha jämlikhetsfokus genom att involvera deltagare med funktionshinder och särskilda 
behov. Jämställdheten ska betonas genom rekrytering av kvinnliga deltagare. Detta är viktigt eftersom 
många utsatta kvinnor i dag lever under hot om våld och utnyttjande. 
 Målsättningen är att projektet efter en period med ESF-stöd ska kunna fungera på lång sikt tack vare 
stöd från olika intressenter och bidragsgivare. Verksamheten i sig ska även dra in en stor del av finan-
sieringen. 
 Projektets miljöpåverkan kommer att vara positiv i och med att flertalet deltagare kommer att arbeta 
med något av Emmaus återanvändnings- och återvinningsprojekt. Produktion av miljöfrämjande varor, 
t.ex. solfångare, kan även komma i fråga. 
 Projektet ska genomföras i nära samarbete med olika myndigheter och organisationer. 



Syfte: Skapa en ny modell för social integration/arbetsmarknadsintegration 
 
Målgrupp:  Multimarginaliserade vuxna 

• Funktionshindrade 
• Missbrukare 
• Personer med andra "besvär" 

 
Omfattning:  10 personer 
 
Metod: Hela livet (salutogent synsätt, fokus på det friska/det goda/det som gör att vi mår bra) 

• Arbete (främst inom Emmauskoncernen) 
• Boende (PG24) 
• Fritid och hälsa (hälsofrämjande aktiviteter) 

 
Två vägar som kombineras: 
Kommunitet som språngbräda ut i samhälls- och arbetslivet (deltagande på kortare sikt) 
Kommunitet som förutsättning för att klara av samhälls- och arbetslivet (deltagande på längre sikt) 
 
Syftet med förprojekteringen är att: 

• Utreda hur målgruppen ser ut och hur stort behovet av insatser är 
• Utreda vilka stödformer som finns för målgruppen 
• Utreda om motsvarande insatser gjorts på annat håll 
• Samla information om liknande verksamhet, göra studiebesök 
• Utveckla en metod för arbetet 
• Identifiera och involvera möjliga samarbetspartners 
• Ta fram möjliga långsiktiga finansieringslösningar 
• Uppskatta projektets samhällsekonomiska verkan (cost-benefit-analys) 
• Beräkna behovet av personal 
• Utreda behovet av fortbildning av personal 
• Beräkna kostnaderna för projektet 
• Identifiera och kontakta möjliga samarbetspartners för att utreda deras intresse av samarbete 
• Sammanställa en utförlig projektbeskrivning och ev. anhållan om projektfinansiering 

 
 



ESF:s urvalskriterier  
Villkorade urvalskriterier 

1. Projekten ska överensstämma med ESF-programmets inriktningar. 
2. Projektet skall ha en positiv inverkan på konkurrenskraft och sysselsättning. 
3. Projektet skall ha en positiv inverkan på innovativt tänkande. 
4. Projektet skall ha en positiv inverkan på kompetenshöjning för den enskilde individen. 
5. Projektet skall ha en positiv inverkan på jämlikhet och jämställdhet. 
6. Projektet ska uppfylla minst ett av de prioriterande kriterierna för programmet, vilka 

beskrivs här nedan. 
7. Projekten ska genomföras på ett kostnadseffektivt sätt. Det betyder att kostnaderna 

som uppges i projektets kostnadsbudget ska vara rimliga i förhållande till de aktivite-
ter som uppges för projektets ändamål. Den som ansöker om stödfinansiering ska där-
för kunna motivera kostnadernas uppkomst och storlek i förhållande till projektets än-
damål och aktiviteter. Av projektets totala godtagbara kostnader är endast de kostna-
der stödberättigade som stödmottagaren har. (dokumentet Stödberättigande kostnader). 

8. Projektet ska komplettera det reguljära utbildningsutbudet på Åland 
9. Projektens målsättning, syfte, strategi och organisation ska beskrivas i en projektplan. 

Kraven på projektplanens uppställning och innehåll framgår av ansökningsblanketten 
och av anvisningarna för projektansökan. 

10. Projektens målsättning ska vara långsiktig, eftersom medfinansiering från ESF också 
kräver att effekter ska kunna påvisas efter två år. 

11. Projektet ska vara förnyelseinriktande. Det betyder att medfinansiering uttryckligen 
inte beviljas för projekt som har samma innehåll och samma målgrupp som tidigare 
projekt, som anordnats av den som ansöker om stödfinansiering. 

 
Prioriterade urvalskriterier 

1. Projekt prioriteras om det är integrerat eller samverkar med något annat projekt vilket 
är delfinansierat från något annat strukturfondsprogram. 

2. Projekt prioriteras om de till sitt innehåll omfattar processinriktade aktiviteter som ut-
går ifrån deltagarnas praktik och där aktiviteterna bygger på interaktivitet mellan olika 
deltagarkonstellationer och mellan deltagarna och utbildarna. 

3. Projekt prioriteras om de uppfyller någon av miljöindikatorerna i bilaga 1. 
 
Urvalskriterier om inriktning på inklusion, tillgänglighet och integrering 

1. Projekt prioriteras om de bygger på ett samarbete mellan olika företag, organisationer 
och/eller myndigheter. 

2. Projekt prioriteras som syftar till att öka sysselsättningen bland studerande som hoppat 
av utbildningen i förtid 

3. Projekt prioriteras om de syftar till att öka de utsatta gruppernas delaktighet i samhäl-
let. 

4. Projekt prioriteras som syftar till att öka kvinnors delaktighet i arbetslivet. 
 


